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Rozdzial 1. Informacije o szkole

Informacje ogolne

§1

1. Zespot Szkot Fototechnicznych, zwany dalej ,,szkolg”, jest publiczng placowka oswiatowa dla
mtodziezy i shuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Siedziba szkoty miesci si¢
w Warszawie przy ul. Spokojnej 13.

2. Szkota dziata z mocy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty i ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe, przepisow wykonawczych do tych ustaw oraz
niniejszego statutu.

3. W skiad Zespotu Szkot Fototechnicznych w Warszawie wchodza jednostki organizacyjne:

1) Technikum Fototechniczne, zwane dalej ,,technikum”;
2) Branzowa Szkota Fototechniczna I stopnia, zwana dalej ,,szkotg branzow3a”;
3) Szkota Policealna Nr 7, zwana dalej ,,szkotg policealng”.

4. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach fotograf i technik fotografii
I multimediow.

5. Pieczgcie szkoty powinny zawiera¢ petng nazwe w brzmieniu:

Zespot Szkot Fototechnicznych

w Warszawie

ul. Spokojna 13, tel. 22 838 70 91
01-044 Warszawa

NIP: 527 102 11 75 REGON 000193677

6. Pieczgcie jednostek pedagogicznych wchodzacych w sklad szkoly powinny zawiera¢ pelne ich

nazwy w brzmieniu:
1) Technikum Fototechniczne

w Warszawie

ul. Spokojna 13

01-044 Warszawa

NIP: 527 245 69 81 REGON: 015758171
2) Branzowa Szkota Fototechniczna | stopnia

w Warszawie

ul. Spokojna 13

01-044 Warszawa

NIP: 527 245 69 98 REGON: 015758120
3) Szkota Policealna Nr 7

w Warszawie

ul. Spokojna 13

01-044 Warszawa

NIP: 527 245 70 35 REGON: 015758082

7. Tablice szkoly i jednostek pedagogicznych wchodzacych w jej sktad, zawierajg ich pelne
nazwy.

8. Celem zapewnienia dziatalnosci statutowej, szkota gromadzi fundusze na rachunku dochodow
wlasnych, pochodzace z réznych zrédet, np. wynajmu sal lekcyjnych i pomieszczen do
ksztalcenia zawodowego, sali gimnastycznej, boiska szkolnego, itp.
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§2

Szkota zapewnia w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9
10)
11)

12)
13)
14)

15)
16)

17)

18)

realizacj¢ prawa kazdego ucznia i stuchacza kwalifikacyjnych kursow zawodowych do
ksztalcenia si¢ oraz prawa ucznidow technikum i szkoty branzowej do wychowania
i opieki, odpowiednich do wieku i osiaggnietego rozwoju;

wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

wychowanie rozumiane jako wspieranie ucznia w rozwoju ku peinej dojrzatosci w sferze
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowe;j i spolecznej, wzmacniane 1 uzupetniane
przez dziatania z zakresu profilaktyki probleméw miodziezy;

dostosowanie tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, a takze mozliwos¢ Kkorzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

mozliwos¢ pobierania nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie
1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

opiecke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

opieke nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych program6éw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu
w skroconym czasie;

mozliwo$¢ zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych 1 specjalistycznych przez
stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

upowszechnianie w$rod milodziezy wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $§wiatowe;j;

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
upowszechnianie wsréd mlodziezy wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej;

opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy;

ksztalttowanie u ucznidw postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie
ksztalcenia  innowacyjnych  rozwigzan  programowych, organizacyjnych lub
metodycznych;

przygotowywanie ucznidow do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztattowania aktywnos$ci spotecznej 1 umiejetnosci
spedzania czasu wolnego;

upowszechnianie ws$rod mitodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

ksztaltowanie u ucznidéw umieje¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

§3

1. 5-letnie Technikum Fototechniczne jest szkota ksztalcacg na podbudowie 8-klasowej szkoty
podstawowej, a jego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu

4
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egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe po
zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie. Technikum ksztalci w zawodzie
technik fotografii i multimedidw. Szkota realizuje ksztatcenie zawodowe wedlug programow
przedmiotowych. W 5-letnim technikum prowadzi si¢ klasy pod patronatem uznanych
instytucji branzowych, na mocy zawartych z nimi przez szkote porozumien.

2. Branzowa Szkota Fototechniczna I stopnia jest szkota ksztalcacag na podbudowie 8-klasowej
szkoly podstawowej, a jej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajagcego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie,
a takze dalsze ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia ksztalcacej w zawodzie,
w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole
I 1 II stopnia, lub w liceum ogo6lnoksztalcagcym dla dorostych poczawszy od klasy II. Szkota
branzowa ksztatci w cyklu trzyletnim w zawodzie fotograf.

3. Szkota Policealna Nr 7 jest szkotg ksztalcaca na podbudowie szkoly S$redniej (liceum
ogolnoksztatcace, liceum uzupeiniajgce, technikum), a jej ukonczenie umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje. Szkota policealna ksztatci w cyklu dwuletnim.

4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie
do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodach fotografa i technika fotografii
i multimediow. Uczestnikami kursow moga by¢ osoby legitymujace sie $wiadectwem
ukonczenia gimnazjum lub szkoly ponadgimnazjalnej. Ksztalcenie na kwalifikacyjnych
kursach odbywa si¢ w systemie zaocznym. W trakcie kurséw realizowane jest wylacznie
ksztatcenie zawodowe w kwalifikacjach:

1) AUD.02 — Rejestracja, obrobka i publikacja obrazu,
2) AUD.05 - Wykonywanie projektow graficznych i multimedialnych.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w ktérych
ksztalci szkota, po zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy, co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

6. Proces ksztatcenia w technikum, szkole branzowej i policealnej w poszczegdlnych zawodach
oparty jest na realizacji podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodzie.

7. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tredci i1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg¢ potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoOw.

Organ prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego

§4

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Stoleczne Warszawa. Siedziba Urzedu Miasta
Stotecznego Warszawy miesci si¢ w Warszawie przy pl. Bankowym 3/5, a Biuro Edukacji
Urzegdu Miasta Stotecznego Warszawy przy ul. Gorskiego 7.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O§wiaty.

3. Organ prowadzacy moze nada¢ imi¢ lub dokona¢ zmiany nazwy szkoly na wspolny wniosek
rady pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego.
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4.

Organ prowadzacy szkole odpowiada za jej dzialalno$¢. Do zadan organu prowadzacego

szkote nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie warunkow dzialania szkoty lub placowki, w tym Dbezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

2) zapewnieniec warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy dla dzieci i mtodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

3) wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

4) zapewnienie obslugi administracyjnej, w tym prawnej, obstugi finansowej, w tym
w zakresie wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w art. 4 objasnienie poje¢ ust. 3 pkt
26 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351),
1 obstugi organizacyjnej szkoty lub placowki;

5) wyposazenie szkoty lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do pelnej
realizacji ~ programdéw  nauczania, programow  wychowawczo-profilaktycznych,
przeprowadzania egzamindéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;

6) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora
szkoty lub placéwki;

7) przekazanie do szkot dla dzieci i mtodziezy oraz placowek, o ktorych mowa w art. 2 zakres
systemu oswiaty pkt 7, z wyjatkiem szkol artystycznych realizujacych wylacznie
ksztatcenie artystyczne, informacji o podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych w zakresie leczenia stomatologicznego dla dzieci
1 mlodziezy, finansowanych ze §rodkéw publicznych.

W celu wykonywania zadan wymienionych w ust. 4 organ prowadzacy szkote moze tworzy¢

jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkot 1 placowek lub organizowaé wspdlng

obsluge administracyjng, finansowa i organizacyjng prowadzonych szkoét i placowek, o ktorej

mowa w ust. 4 pkt 4.

Cele i zadania szkoly

§5

Celem nauczania i wychowania w szkole jest dazenie do pelnego 1 wszechstronnego rozwoju

intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej 1 duchowej osobowosci ucznia,

przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy i dojrzatego Zzycia oraz pehienia

okreslonych rol w spoleczenstwie.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 problemow

wystepujacych w szkole. Celem programu wychowawczo-profilaktycznego jest stworzenie

takiego klimatu spotecznego w szkole, ktory zapewni efektywnag realizacje procesu

edukacyjnego, a w szczegodlnosci tych jego zadan, ktore skutecznie determinujag wypetnianie

przez szkole jej podstawowych funkcji. Zadaniami szkoty w aspekcie wychowawczo-

profilaktycznym sa:

1) peha realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) wychowanie ku warto§ciom, w tym ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich;

3) przygotowanie uczniow do wymogow wspotczesnego rynku pracy i dalszej edukacji;

4) poszerzanie 1 poglebianie wiedzy o =zagrozeniach, ktore moga zaburzyé procesy
wychowawczy uczniow, i ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z tymi zagrozeniami;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji bezpieczenstwa oraz ochrony
zdrowia;
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6) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i srodowiska rowiesniczego.

Szkota realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty i zdobycia kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci uczniéw, organizujac zajecia pozalekcyjne;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie o systemie o$wiaty stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, realizacje
programu prozdrowotnego i dziatan przeciwstawiajacych si¢ patologii, a takze poprzez
walke z nalogami;

6) wudziela i organizuje uczniom uczgszczajacym do szkoty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zgodnie z Regulaminem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

Szkota:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego
I podstawe programowg ksztatcenia w zawodach,
b) ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow;

6) umozliwia uzyskanie $wiadectw i dyplomoéw panstwowych.

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,

zapewnienia kazdemu uczniowi 1 shuchaczowi kwalifikacyjnych kursow zawodowych
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 5, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;

2) organizacji procesoOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywno$ci uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych;

4) wspoélpracy z rodzicami uczniow technikum i szkoly branzowej, a takze ze srodowiskiem
lokalnym;

5) zarzadzania szkola.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§6

Szkota udziela  uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

7
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i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

4. Potrzeba objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
w szczegolnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy klasy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna, w tym zwigzana z doradztwem zawodowym,
jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
I kariery zawodowej;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

8
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikodw zajec¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw

przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze

przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami

uczniow.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz

z aktywnym i pelnym uczestnictwemw zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 10.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniéw, ktérzy moga

uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace

w szczegOlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych

wspolnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do

ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia

efektywnosci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce,

w szczegoOlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze

przekraczac 8.

Czas trwania poszczeg6lnych zaj¢¢ regulujg odrebne przepisy.

W technikum i szkole branzowej zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

uzupelniajg dziatania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy posiadajacych

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1) niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych,
z niepelnosprawno$cig ruchowa, w tym z afazjg, z niepetlnosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, 1 z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi,

2) niedostosowanych spolecznie,

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

— wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
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22. Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;
zajecia specjalistyczne,

inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegolnosci zajgcia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

23. Szczegdtowe formy i zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla mtodziezy posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego okresla Regulamin pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Pomoc materialna

§7

1. Uczniom jest udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu
ustalonego przez rade m.st. Warszawy oraz motywacyjnym:

1)
2)

3)

stypendium szkolne moze otrzymaé uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

zasilek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo w trudnej

sytuacji materialnej;

stypendium jako pomoc o charakterze motywacyjnym, udzielana przez dyrektora szkoty:

a) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen, co najmniej] w wysokos$ci ustalonej przez szkolng komisje stypendialna,
oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajagcym okres
(semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

b) stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal
wysokie wyniki indywidualne lub wysokie miejsce we wspotzawodnictwie sportowym
na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg oceng¢ zachowania
w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres (Ssemestr), w ktorym przyznaje si¢
to stypendium.

Warunek uzyskania co najmniej oceny dobrej oceny zachowania, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy ucznidow szkoty policealne;.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow w szkole
organizowany jest bufet szkolny, prowadzony przez ajenta zewng¢trznego.

3. Produkty oferowane w bufecie szkolnym sa zgodne z zasadami zdrowego zywienia oraz
spetniajg zasady HACCP.

Ksztalcenie niepelnosprawnych

§8

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i1 opieke dla uczniow niepelnosprawnych,
z niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w integracji ze
srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom niepetnosprawnym szkota zapewnia:

10
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no

o

1) realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy oraz $rodkéw dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia rewalidacyjne lub
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwo$ci
ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci ucznia niepetnosprawnego dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiej¢tnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci;

3) zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw niepetnosprawnych uwzgledniaja indywidualne

mozliwosci tych uczniow.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki 1 opieki uczniow z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

Tozsamo$¢ narodowa, etniczna, jezykowa i religijna

§9

W szkole moga si¢ ksztalci¢ osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw.

Przyjmowanie ucznia i kwalifikowanie do odpowiedniej klasy reguluja odrebne przepisy.

Dla ucznidow przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja
jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki oraz
wymagaja dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych, a takze
dostosowania formy organizacyjnej wspomagajacej efektywno$¢ ich ksztalcenia, organ
prowadzacy publiczng szkot¢ moze zorganizowaé oddziat przygotowawczy w szkole.

Formy i wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3, reguluja odrgbne przepisy.

Technikum 1 szkota branzowa umozliwiajg uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych
i etnicznych w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych
1 etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823 ze zm.) oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej przez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;

2) nauki wlasnej historii i kultury.

Technikum 1 szkota branzowa moga prowadzi¢ dla ucznidow nalezacych do mniejszos$ci
narodowych nauke geografii panstwa, z ktoérego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa, w wymiarze do 15 godzin, jezeli organ prowadzacy szkote przyzna
godziny na realizacje tej nauki.

Technikum 1 szkota branzowa moga prowadzi¢ dla ucznidow nalezacych do mniejszos$ci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym zajecia
artystyczne lub inne zajgcia, jezeli organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoty
przyzna godziny na realizacj¢ tych zajec.

11
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10.

Bezpieczenstwo
§10

Szkota wypelnia zadania opiekuncze, odpowiednie do wieku uczniow oraz potrzeb

srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujagcych w szkole ogoélnych przepisow

bezpieczenstwa i higieny.

Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni szkoty s3 zobowigzani zapewni¢ uczniom

bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym.

Szczegbtowy zapis o zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy,

w tym dotyczacej zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, jest zawarty w opisie zakresu

czynnos$ci kazdego pracownika szkoty.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu na terenie szkoly poprzez:

1) dyzury nauczycieli w budynku i jego otoczeniu zgodnie z ustalonym harmonogramem
dyzurow;

2) prowadzenie zaje¢ pod nadzorem nauczycieli;

3) uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia zajgé
w kazdym dniu.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie pobytu poza terenem szkoty w ramach

organizowanych przez szkote zaje¢ poprzez:

1) wlasciwg organizacje wycieczek uwzgledniajaca zasady bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) zaopatrzenie uczniow w odpowiedni sprzet i srodki ochrony indywidualnej w czasie prac
na rzecz szkoty lub $rodowiska.

W budynku szkoty zapewnia sig:

1) oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuacji w widocznych miejscach;

2) odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wlasciwe oswietlenie sal lekcyjnych;

3) odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktorych jest wzbroniony
dostep osobom nieuprawnionym;

4) zabezpieczenie schodoéw balustradami z porgczami, a stopni schodow powierzchnig
antyposlizgowa;

5) wyposazenie w apteczki gabinetu pielggniarki szkolnej, pokoju nauczycielskiego przy
pracowni przedmiotéw zawodowych i wychowania fizycznego oraz sekretariatu.

W wybranych salach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia edukacyjne, bibliotece, centrum

multimedialnym, pomieszczeniach szatni uczniowskiej, ciagach komunikacyjnych szkoty,

a takze na terenie przyszkolnym zainstalowany jest system monitoringu wizyjnego lub czujniki

ruchu. Dostgp do zapisdw systemu monitoringu maja wyznaczeni przez dyrektora cztonkowie

kierownictwa szkotly oraz pracownicy obstugi.

Pracownik szkoty, ktory powzial wiadomos¢ o wypadku majacym miejsce na terenie szkoly,

niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowag pomoc

medyczna 1 w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, a takze

informuje dyrektora szkoty o tym wypadku.

W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow,

poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

Podczas zajg¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoly, a takze

w czasie przerw miedzy zajeciami, uczniowie nie mogg samowolnie opuszczac terenu szkoty.

12
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Promocja i ochrona zdrowia
§ 11

Szkota realizuje zadania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) wilaczenie edukacji prozdrowotnej do programu nauczania wychowania fizycznego;
2) organizowanie warsztatow, prelekcji i innych form doskonalenia z zakresu promocji
I ochrony zdrowia;
3) realizacj¢ programow i projektow prozdrowotnych;
4) organizowanie wystaw artystycznych o tematyce prozdrowotnej;
5) organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych z zakresu rekreacji i sportu;
6) zorganizowanie statych dyzuréw pielegniarki/higienistki;
7) podejmowanie innych dziatan zwigzanych z promocja i ochrong zdrowia.

Doradztwo zawodowe
§ 12

1 Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniow.

2 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogél dziatan podejmowanych przez
wszystkich nauczycieli, majacy na celu wsparcie uczniow w swiadomym wyborze dalszego
rozwoju zawodowego oraz ksztatcenia.

3 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) organizacj¢ grupowych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:

a) indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow ucznia,

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia
w zyciu zawodowym,

c) regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy, prognozowanemu
zapotrzebowaniu rynku pracy, $rednich zarobkow w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia,

d) dokonania wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej,

e) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
doradca zawodowy we wspdlpracy z wychowawcami.

Wolontariat
§13

1. Szkola zapewnia ksztatltowanie u uczniéw postaw prospotecznych, umozliwiajagc uczniom
udzial w dzialaniach z zakresu wolontariatu.
2. Wolontariat ma na celu:
1) wspieranie 0sob potrzebujacych w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym;
2) ksztaltowanie postaw spotecznych mtodziezy poprzez rozwijanie zaangazowania na rzecz
osOb wymagajacych wsparcia 1 pomocy oraz budowanie otwartosci, altruizmu
1 wrazliwosci na potrzeby innych;
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10.

11.

12.

3) angazowanie miodych ludzi do $wiadomej, dobrowolnej, nicodptatnej i systemowej
pomocy innym;

4) aktywizowanie milodziezy do dzialah na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej
o0 charakterze regularnym, cyklicznym i akcyjnym;

5) poszerzanic i poglebianie wiedzy ogélnej, w tym historycznej, oraz zwigzanej
Z nauczanymi w szkole zawodami;

6) zwickszanie samodzielno$ci, odpowiedzialnosci i efektywnos$ci dziatania mtodych ludzi;

7) wlasciwe zagospodarowanie czasu wolnego mtodziezy przeciwdziatajace zachowaniom
niepozadanym.

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,

fundacjami, ktorych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw

demokratycznych ws$réd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie
pamiegci o waznych wydarzeniach z historii Polski, ochronie doébr kultury i dziedzictwa
narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.

Podjeta wspoipraca moze dotyczy¢ organizacji zaje¢ rozwijajacych zainteresowania

i uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych, organizowanych dla uczniéw

wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

rewalidacyjnych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia.

Dyrektor szkoty podejmuje wspodtprace, o ktorej mowa w ust. 3 1 4, w drodze porozumienia

W uzgodnieniu z rada rodzicow i samorzadem uczniowskim.

Podejmowanie dziatah w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje i realizacje

w szkole, prowadzi szkolny klub wolontariusza w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim.

Samorzad uczniowski ze swojego sktadu wytania rad¢ wolontariatu oraz ustala strukture rady

wolontariatu i jej kompetencje w regulaminie.

Rada wolontariatu pelni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje oferty

dziatan, diagnozuje potrzeby spoleczne w srodowisku szkolnym i spotecznos$ci lokalne;.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze

pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego 1 Srodowiska naturalnego.

Wolontariusze moga podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie

utrudni im nauki i wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke

sprawuje nauczyciel szkoty — opiekun wolontariatu.

Zakres dziatan szkolnego klubu wolontariatu obejmuje:

1) inicjowanie i organizowanie szkolnych i miedzyszkolnych wydarzen charytatywnych
(zbiodrek, kiermaszow, rozgrywek sportowych, itp.);

2) uczestniczenie w lokalnych, miejskich i ogoélnopolskich inicjatywach charytatywnych
(akcjach i projektach charytatywnych, imprezach, zbiorkach itp.);

3) udziat w akcjach o tle historycznym (ocalanie od zapomnienia wydarzen i bohaterow);

4) prowadzenie dziatalnosci kulturalno-charytatywnej zwigzanej z nauczanymi w szkole
zawodami (sesje fotograficzne dla potrzeb 0so6b wymagajacych wsparcia, fotoreportaze dla
celow statutowych instytucji charytatywnych i pomocowych itp.);

5) organizowanie szkolen zwigkszajgcych wiedze ogdlng uczniéw, w tym z zakresu sposobow
organizacji dziatan wolontariackich;

6) nawigzywanie 1 utrzymywanie stalych kontaktow z przedstawicielami instytucji

charytatywnych i pomocowych, dzialajacymi w $rodowisku lokalnym;
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7) prowadzenie dokumentacji zwigzanej dzialaniami klubu (roczny plan pracy, sprawozdania,
inne).
13. Szczegdtowe zasady dziatania szkolnego klubu wolontariusza okresla regulamin klubu,
opracowany przez nauczyciela bedacego opiekunem szkolnego klubu wolontariusza
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty oraz radg wolontariatu i radg rodzicow.

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly
§ 14

1. Technikum, szkota branzowa 1 policealna mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjnag,
uwzgledniajaca mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych
i metodycznych w dziedzinie dydaktyki, wychowania i opieki.

2. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota moze wspoldziata¢ ze stowarzyszeniami i innymi
organizacjami, a takze z pracodawcami i firmami branzowymi.

3. Przy podejmowaniu decyzji o podjeciu wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 2, bierze si¢ pod
uwage nastgpujace kryteria:

1) doswiadczenie instytucji w obszarze objetym innowacja;
2) zasoby osobowe i materialowe instytucji w obszarze innowacji,
3) inne kryteria, wazne dla realizacji celéw innowacji.

4. Decyzje o podjeciu wspotpracy, o ktérej mowa w ust. 2, podejmuje dyrektor szkolty, w oparciu
o opini¢ rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Dyrektor szkoty zawiera z instytucja, o ktorej mowa w ust. 2, porozumienie o wspoOlpracy,
obejmujace zakres, formy i czas wspOlpracy oraz wskazuje nauczyciela odpowiedzialnego za
jej realizacje.

6. Jako$¢ wspotpracy z instytucja, o ktérej mowa w ust. 2, jest elementem ewaluacji dokonywane;j
w celu oceny innowacji i jej wplywu na grupy docelowe.

Wspoélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi
ucznia

§15

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, a takze z poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom, w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

2. Szkota wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w obszarach:

1) diagnozowania mtodziezy;

2) udzielania mlodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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3) realizowania zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcj¢ szkoty w tym wspierania nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

4) organizowania 1 prowadzenia wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Diagnozowanie miodziezy, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, jest prowadzone w szczego6lnosci

w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci  psychofizycznych dzieci i1 milodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich

funkcjonowania w odniesieniu do zgtaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania

tego problemu.

Wspomaganie szkoty, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4, polega na zaplanowaniu

i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty w zakresie:

1) wynikajacym z kierunkow realizacji przez kuratoréw o$wiaty polityki oswiatowej panstwa,
ustalanych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania zgodnie z art. 60 ust.
3 pkt 1 ustawy Prawo o§wiatowe oraz wprowadzanych zmian w systemie o§wiaty;

2) wymagan stawianych wobec szkol, ktorych wypelnianie jest badane przez organy
sprawujace nadzor pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrzne;;

3) realizacji podstaw programowych;

4) rozpoznawania potrzeb dzieci i mtodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania
I wychowaniga;

5) analizy wynikoéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw egzamindw
zewngtrznych;

6) potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikow i wnioskow, o ktorych mowa
w pkt 5;

7) innych potrzeb wskazanych przez szkotg.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspodtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

jest pedagog szkolny.

Dla pelnej realizacji zaplanowanych dziatan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych szkota

wspotpracuje takze z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy:

sagdami dla nieletnich, kuratorami sadowymi, centrami pomocy rodzinie, organizacjami

pozarzadowymi i fundacjami, Policja, Strazg Miejska, osrodkami pomocy spolecznej. Formami

tej wspolpracy sa:

1) sporzadzanie opinii,

2) uczestnictwo w posiedzeniu grup roboczych i zespotow interdyscyplinarnych;

3) konsultacje rodzinne;

4) warsztaty;

5) wyktady;

6) analizowanie opinii;

7) realizowanie zalecen;

8) inne, w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial 2. Organy szkoly

Informacje ogolne
§16

Organami szkoty sa:
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1)
2)
3)
4)

no

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski;
rada rodzicow.

W szkole moze dziata¢ rada szkoty.

3. W szkole istniejg stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor szkoty;
2) kierownik pracowni zaje¢ praktycznych w szkole;
3) kierownik szkolenia praktycznego;
4) kierownik gospodarczy.

Dyrektor i inne stanowiska kierownicze

§17

1. Szkota kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikoéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej. Dyrektor sprawuje
opieke nad mitodzieza i stuchaczami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, uczacymi si¢
w szkole.

2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajg¢ organizowanych przez szkote:

wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicOw oraz samorzadem uczniowskim,;
przewodniczy radzie pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
tworzy zespoty przedmiotowe 1 wychowawcze oraz powotuje ich przewodniczacych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6Olno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

organizuje uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

wspolpracuje z pielegniarka szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
milodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
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18)
19)
20)
21)
22)

23)
24)

przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci szkoty;

dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania;
podaje do publicznej wiadomo$ci zestaw podrecznikoéw, ktory bedzie obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrdét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

przyznaje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe, po zasig¢gnieciu
opinii rady pedagogicznej, w ramach §rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten
cel w budzecie szkoty;

ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,
po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

kierowanie, jako kierownik, zakltadem pracy i zatrudnionymi w szkole nauczycielami
i pracownikami niebg¢dgcymi nauczycielami;

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;

decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicow,
w sprawach odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktdrzy maja
status pracownikow samorzadowych;

sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah 1 ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez szkote;

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli.

5. Dyrektor szkoly wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wiasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole.

6. Dyrektor, po =zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i1 rady pedagogicznej, dokonuje
powierzenia stanowisk kierowniczych w szkole 1 odwotuje z tych stanowisk.

Do szczeg6lnych kompetencji wicedyrektora szkoty nalezy:

1) zastgpowanie dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) zorganizowanie uczniom wilasciwej opieki pedagogicznej w celu zapewnienia ciggloSci

7.

nauczania;

3) realizowanie zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego szkoly w zakresie jego

kompetencji i uprawnien;

4) wspoélpraca z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw szkolnych uczniow;
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5) wnioskowanie o ustanowienie i nowelizacje wewnetrznych przepiséw regulujgcych zadania
szkoty w zakresie funkcji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;

6) inicjowanie przedsiewzi¢¢ na rzecz promocji szkoty w srodowisku lokalnym;

7) koordynowanie wspotpracy zagranicznej szkoty;

8) inicjowanie obchodow uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych oraz réznego typu
szkolen dla uczniow i nauczycieli;

8. Do szczegolnych kompetencji kierownika pracowni zaje¢ praktycznych w szkole nalezy:

1) dbanie o wlasciwg realizacje w szkole szkolenia zawodowego ucznidw i stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) zapewnienie materiatow dydaktycznych, urzadzen i sprzetow niezbednych do realizacji
programu nauczania przedmiotow zawodowych;

3) wspolpraca z Okregowa Komisja Egzaminacyjng z zakresie egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie;

4) realizowanie zadan wynikajacych z planu nadzoru pedagogicznego szkoty w zakresie jego
kompetencji 1 uprawnien;

5) koordynowanie dziatan zwigzanych z poszerzaniem oferty edukacyjnej szkoty poprzez
organizacj¢ zwigzanych z  ksztalceniem zawodowym zaje¢  pozalekcyjnych
I pozaszkolnych oraz imprez;

6) promocja efektow ksztatcenia zawodowego ucznidéw i stuchaczy kursow kwalifikacyjnych.

9. Do szczegdlnych kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) planowanie, organizowanie, nadzorowanie praktycznej nauki zawodu;

2) wspoéldziatanie w opracowaniu arkusza organizacyjnego szkoty w zakresie praktycznej
nauki zawodu;

3) wspodldziatanie w ustalaniu zadan dydaktyczno-wychowawczych w zakresie praktycznej
nauki zawodu;

4) wspoélorganizowanie szkolen dla nauczycieli zawodu zwigzanych z doskonaleniem
zawodowym;

5) przygotowywanie umowy z pracodawcami odnos$nie przyjmowania ucznidw na zaje¢cia
praktyczne i praktyki zawodowe wraz z zatacznikami;

6) obserwowanie zaje¢ W ramach praktycznej nauki zawodu i prowadzenie dokumentacji
obserwacji;

7)  okreslanie faktycznego stopnia realizacji programu praktycznej nauki zawodu;

8) nadzorowanie realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych i socjalno-bytowych
w ramach praktycznej nauki zawodu;

9) kontrolowanie dokumentacji uczniow zwigzanej z praktyczng nauka zawodu;

10) nadzorowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli regulaminu praktycznej nauki
zawodu oraz przepisow BHP;

11) udzielanie pomocy instruktazowej zaktadom pracy w zakresie prawidlowej organizacji
szkolenia zawodowego;

12) monitorowanie realizacji praktycznej nauki zawodu poprzez wizyty w zaktadach pracy,
rozmowy telefoniczne z opiekunami praktycznej nauki zawodu;

13) inicjowanie i podtrzymywanie wigzi z potencjalnymi pracodawcami poprzez kontakt
telefoniczny, poczte elektroniczng, poczte tradycyjna, bezposrednie spotkania;

14) prezentowanie propozycji miejsc realizacji praktycznej nauki zawodu uczniom
1 stuchaczom kwalifikacyjnych kursoéw zawodowych oraz omawianie zakres obowigzkow
na danym stanowisku;

15) spotykanie si¢ z pracodawcami w celu omawianie warunkow realizacji praktycznej nauki
zawodu;
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10.

w

16) ustalanie wspolnie z opiekunem praktycznej nauki zawodu tematyki i zakresu zadan
zawodowych dla poszczegdlnych uczestnikow;

17) zapewnianie stalego przeplyw informacji mi¢dzy =zakladami pracy a szkota,
umozliwiajacego obu stronom $ledzenie na biezaco wynikdw uzyskiwanych przez uczniow,
ich zachowania i frekwencji;

18) utrzymywanie kontaktéw on-line umozliwiajacych uczniowi 1  sluchaczowi
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych raportowanie postepu praktycznej nauki zawodu,
zglaszanie uwag, problemow i potrzeb oraz zapewnienie trdjstronnej komunikacji ucznia
lub stuchacza kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, opiekuna oraz kierownika szkolenia
praktycznego;

19) wspotpracowanie ze szkolnymi zespotami przedmiotowymi zajmujacymi si¢ teoretyczng
strong szkolenia zawodowego;

20) formutowanie wnioskOw odno$nie usprawnienia organizacji szkolenia zawodowego
1 podnoszenia poziomu ksztalcenia;

21) proponowanie uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielanie kar zgodnie ze statutem szkoty;

22) udzielanie w ramach statych dyzuréw w szkole porad i informacji dla uczniow i ich
rodzicow oraz stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych zwigzanych
z ksztalceniem praktycznym.

Do szczeg6lnych kompetencji kierownika gospodarczego nalezy:

1) organizowanie pracy i sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi;

2) dbanie o wlasciwy stan wyposazenia, mienia i mediéw szkoty;

3) prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej rzeczowych sktadnikow majatkowych;

4) wspotpraca z Dzielnicowym Biurem Finanséw Oswiaty dla Dzielnicy Wola w zakresie
uzgadniania stanu wartosciowego skladnikow majatkowych, koordynowania prac
zwigzanych z rozliczaniem zobowigzan finansowych 1 wydatkéw rzeczowych oraz
realizowania uméw z podmiotami zewnetrznymi zgodnie z kompetencjami
zatwierdzonymi przez dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna
§18

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdolnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (semestrze) w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogiczne;.

20



STATUT Zespotu Szkot Fototechnicznych w Warszawie

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, oraz organizacje
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi szkoty, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;

6) podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje;

7) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkofe;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwolywania z tych stanowisk.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 6, niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci

Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 12, organ uprawniony do odwolania jest obowigzany

przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng

w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania rady pedagogicznej] moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub na odleglos¢

za posrednictwem wskazanej przez dyrektora szkoly platformy komunikacyjnej. O formie

zebrania decyduje dyrektor szkoty.
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18. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
19. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw

™=

o

~

=

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Samorzad uczniowski
§19

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla Regulamin samorzadu

uczniowskiego uchwalany przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, zZ jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci Kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ radg wolontariatu.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy ponadto:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioské6w i opinii w sprawach
dotyczacych nagrod, kar 1 skreslenia z listy ucznidow 1 stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych;

2) udzial w rozwigzywaniu konfliktow migdzy uczniami/stuchaczami kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, oraz miedzy uczniami/stuchaczami kwalifikacyjnych kursow
zawodowych 1 pracownikami szkoty.

Rada rodzicow
§20

W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidw.

W skitad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdInoSci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow.

Rady rodzicow mogg porozumiewac Si¢ ze sobg, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do innych organdéw szkoly, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

7. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

3) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

4) typowanie przedstawicieli rady rodzicoéw do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

8. Rada rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

9. W celu wspierania dziatalnosSci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla Regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 9, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

o

Inne podmioty i osoby w szkole
§21

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne, na podstawie porozumienia zawartego pomie¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego
zgoda z poszczegolnymi nauczycielami, a szkota wyzszga. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktéorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

3. Podjecie dziatalno$ci w szkole lub placéwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
o ktorych mowa w ust. 2, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicow.

Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 22
1. Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Organy szkoty tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

3. Organy szkoly wspotpracuja ze sobg na zasadach:
1) demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania,
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10.

11.

12.

2) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;
3) wymiany biezacej informacji o podejmowanych przedsiewzigciach lub decyzjach;
4) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty w granicach kompetencji
okreslonych przepisami.

Mozliwe jest uczestnictwo przedstawicieli poszczegdlnych organdw w posiedzeniach innego
organu za zgoda lub na zaproszenie organu organizujacego posiedzenie.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywoéw podjetych decyzji, o ile zwrdci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Zasady rozwiagzywania sporow
§23

Spory i sytuacje konfliktowe nalezy rozstrzyga¢ majac na uwadze harmonizowanie sprzecznych
interesOw.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowych pomiedzy nauczycielami, rodzicami, uczniami,
stuchaczami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, pracownikami niepedagogicznymi rozstrzyga
dyrektor szkoty, z mozliwoscia odwotania si¢ stron do organu prowadzacego i nadzorujacego
szkote.

Sytuacje konfliktowe miedzy uczniami:

1) =z réznych klas — rozpoznajg i rozwigzuja wychowawcy tych klas, w miar¢ potrzeby
z udziatem pedagoga szkolnego, a rol¢ mediatora moze spetnia¢ wicedyrektor lub dyrektor
szkoty;

2) tej samej klasy - rozpoznaje i rozstrzyga wychowawca klasy.

Jezeli decyzja wychowawcow nie zakonczyta konfliktu, o ktorym mowa w ust. 3, uczen lub
wychowawca wystepuja z prosbg o wsparcie pedagoga szkolnego, ktdry po rozpoznaniu sprawy
rozstrzyga spor.

Sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczgcymi w danej
klasie a uczniami tej klasy;

2) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

3) dyrektor szkoty - jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.

Sytuacje konfliktowe miedzy nauczycielem a stuchaczem kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych rozwigzuja:

1) opiekun grupy — w przypadku konfliktu migdzy nauczycielem uczacym w danej grupie
a stuchaczem tej grupy;

2) dyrektor szkoty - jezeli decyzja opiekuna grupy nie zakonczyta konfliktu.

Odwotanie w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4, 5, 6 wnosi jedna ze stron w ciggu 14 dni
od daty wydania orzeczenia.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielami rozwigzywane sg przez dyrektora szkoty.

W przypadku sytuacji szczeg6lnie ztozonej dyrektor szkoly moze powota¢ zespdt mediacyjny
sposrdd cztonkow rady pedagogicznej. Sktad komisji wskazuje proporcjonalnie kazda ze stron.
Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a niepedagogicznym pracownikiem szkoty sa
rozwigzywane przez dyrektora szkoly z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych.
Sytuacje konfliktowe miedzy niepedagogicznym pracownikiem szkoly a uczniem sa
rozwigzywane przez dyrektora lub wicedyrektora szkoty z udzialem wychowawcy klasy,
rodzicow ucznia i pedagoga szkolnego.

Sytuacje konfliktowe miedzy pracownikami niepedagogicznymi rozwigzywane sa Przez
dyrektora szkoly z udziatem przedstawiciela zwigzkow zawodowych.
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13.

14.

15.

16.

17.

Sytuacje konfliktowe migdzy nauczycielem a dyrektorem szkoly rozwigzywane moga byc¢
przez zespdt, w sklad ktérego wchodza przedstawiciel zwigzkow zawodowych
i przedstawiciele rady pedagogicznej, wskazani proporcjonalnie przez kazdg ze stron.

Sytuacje konfliktowe migdzy dyrektorem szkoty a pracownikiem niepedagogicznym
rozwigzywane moga by¢ przez zespot ztozony z przedstawiciela zwigzkéw zawodowych oraz
przedstawiciela pracownikow administracji i obstugi.

Konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek jednej
ze stron organ prowadzacy szkole.

W przypadku konfliktu pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi dyrektor szkoty;

2) w przypadkach spornych organ prowadzacy szkofe.

Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaly ujete w § 23 rozstrzyga jednoosobowo dyrektor
szkoly z mozliwoscig powolywania réznych zespotow konsultacyjnych w oparciu o aktualnie
obowigzujgce przepisy prawne.

Rozdzial 3. Organizacja pracy szkoly

Zasady ogodlne
§24

Podstawa organizacji pracy szkoty w danym roku sa:

1) arkusz organizacji;

2) zakres dodatkowych czynnos$ci nauczycieli,

3) plan rozwoju szkoty;

4) roczny plan nadzoru pedagogicznego;

5) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

6) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

7) terminarz roku szkolnego.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, a zatwierdzany przez organ
prowadzacy.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikoéw szkoty,
W tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbg godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, ktory jest opracowany
Zz uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, dyrektor szkoty ustala tygodniowy
rozktad zajec¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 25

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowe;j
W sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarzadzenia Mazowieckiego Kuratora Oswiaty. Terminy
rozpoczynania i konczenia zaje¢ realizowanych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
okresla dyrektor szkoty.
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§ 26

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. W oddziatach programowo najwyzszych oraz na
kwalifikacyjnych kursach zawodowych dopuszcza si¢ inng organizacj¢ roku szkolnego.

§ 27

Godzina lekcyjna w szkole i u pracodawcéw, u ktorych odbywa si¢ praktyczna nauka zawodu, trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 28

1. Dyrektor szkoty po uwzglgdnieniu mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych,
okresla organizacje¢ dodatkowych zaje¢ w formach pozaszkolnych dla uczniow.

2. Dyrektor szkoly okresla organizacje pracowni szkolnych, w szczegdlnosci pracowni ¢wiczen
praktycznych oraz pracowni dla realizacji zajg¢ praktycznych.

§ 29

Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen,
w ktorych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy ucznidow w danym roku szkolnym.

Organizacja zaje¢¢ szkolnych
§ 30

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyke zawodowa,
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wtaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
4) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Formami dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa takze zajgcia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty,
zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 13 ust. 3 Ustawy o systemie os$wiaty, oraz zajecia edukacyjne, o ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r.
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania
cigzy (Dz. U. Nr 17, poz. 78, z pdzn. zm.), organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach.
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3. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego szkole i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i1 2 zajecia edukacyjne, w tym
zajgcia zwigkszajace szanse zatrudnienia uczniow.

5. Zajecia zwigkszajgce szanse zatrudnienia uczniow organizowane mogg by¢ w formie:

1) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku szkoty
branzowej;

2) zaje¢ pozalekcyjnych z zakresu nauczanych w szkole przedmiotéw zawodowych, podstaw
przedsigbiorczosci oraz marketingu i reklamy w ustugach fotograficznych,;

3) spotkan z przedstawicielami branzowego rynku pracy, w tym z pracodawcami;

4) projektow z zakresu przedsiebiorczos$ci i marketingu oraz umiejetnosci zawodowych.

Wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 okreslajg odrebne przepisy.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 5, 6 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

8. Zajecia w szkole mogg by¢ prowadzone:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym;
2) jako migdzyoddziatowe;

3) w toku nauczania indywidualnego;
4) w uktadzie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

9. Formy i zasady prowadzenia zaje¢ ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z radg pedagogiczna
i w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

10. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogolnego ustalonej dla technikum 1 szkoty branzowej sa
organizowane w oddzialach z zastrzezeniem ust. 11.

11. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow. W ramach zespotow
mi¢dzyoddziatowych moze by¢ prowadzone takze nauczanie religii, etyki, wychowania
fizycznego i wychowania do zycia w rodzinie.

12. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego prowadzonego na podstawie
programow przedmiotowych, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia
w  poszczegdlnych zawodach, s3 organizowane w oddzialach lub zespotach
miedzyoddziatowych.

13. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych.

14. Oddzialy moga by¢ dzielone na zajeciach edukacyjnych w sytuacjach, ktére okreslone
sg odrgbnymi przepisami.

~No

Organizacja zaje¢ religii, etyki i wychowania dozycia w rodzinie oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych
§31

1. W technikum i szkole branzowej organizuje si¢ nauke religii i etyki na Zyczenie badz rodzicow,
badz samych uczniéw; po osiggnieciu pelnoletnosci o pobieraniu nauki religii 1 etyki decyduja
uczniowie.

2. Dla uczniéw nieuczestniczacych w zajeciach religii 1 etyki szkota organizuje zajgcia
opiekuncze.

3. W technikum i szkole branzowej organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie, ktére
sa zajeciami dodatkowymi. Uczen nie ma obowigzku uczestniczenia w zaj¢ciach wychowania
do zycia w rodzinie, jezeli rodzic lub pelnoletni uczen zgtosi pisemnie rezygnacj¢ z zajec
dyrektorowi szkoty.
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S

10.

Dla uczniéw nieuczestniczacych w zajgciach wychowania do zycia w rodzinie szkota
organizuje zajecia opiekuncze.

Zasady organizacji zaje¢¢ religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrgbne
przepisy.

W technikum i szkole branzowej moga by¢ prowadzone zajecia pozalekcyjne w zaleznosci od
potrzeb rozwojowych i zainteresowan uczniow oraz posiadanych srodkow.

Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 32

Praktyczng nauke zawodu organizuje si¢ w formie ksztatcenia praktycznego i1 praktyk
zawodowych u pracodawcow oraz ksztatcenia praktycznego realizowanego w szkole.
Praktyczna nauka zawodu ucznidw i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych jest
organizowana przez szkofe.
Praktyczna nauka zawodu u pracodawcow jest organizowana w formie zajg¢ praktycznych,
a w technikum i szkole policealnej — takze w formie praktyk zawodowych. Dla stuchaczy
kwalifikacyjnych kursow zawodowych organizowane sg praktyki zawodowe.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku zajeé
praktycznych odbywanych u pracodawcéw réwniez w celu zastosowania 1 poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw 1 shluchaczy w celu zastosowania 1 poglebienia
zdobytej wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Praktyki zawodowe uczniéw 1 sluchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych moga by¢
organizowane w czasie calego roku szkolnego, w tym réwniez w okresie ferii letnich.
Wiedz¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i1 spoleczne nabywane przez ucznidow
i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ 1 praktyk okreslajg programy nauczania do danego
zawodu.
Szkota:
1) nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu;
2) wspolpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyczng nauke zawodu;
3) zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow;
4) akceptuje wyznaczonych instruktorow praktycznej nauki zawodu i opiekundéw praktyk
zawodowych.
Podmioty przyjmujace ucznidow na praktyczng nauke zawodu:
1) zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczego6lnosci:
a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezb¢dne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy 1 dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy;
b) odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej
przyshugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,
C) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz S$rodkoéw
ochrony indywidualnej;
d) nieodptatne positki profilaktyczne i napoje przyshugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 232 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

28



STATUT Zespotu Szkot Fototechnicznych w Warszawie

11.
12.

13.

14.

15.

16.

e) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych;

2) wyznaczaja odpowiednio nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz
opiekunow praktyk zawodowych;

3) zapoznaja uczniow i shuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych z organizacja pracy,
regulaminem pracy, w szczegolnosci w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny
pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkows;

6) wspolpracujg ze szkola;

7) powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia i stuchacza kwalifikacyjnych kursow
zawodowych regulaminu pracy.

Zajecia praktyczne prowadzg osoby o kwalifikacjach okreslonych odregbnymi przepisami.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sa prowadzone pod kierunkiem opiekunéw

praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.

Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu u pracodawcoéw okresla Regulamin

praktycznej nauki zawodu.

Ksztalcenia praktyczne w szkole jest realizowane w specjalistycznych pracowniach zajeé

praktycznych.

Ksztalcenia praktyczne w szkole jest prowadzone grupach, ktérych liczebno$¢ okreslaja

podstawa programowa ksztatcenia w zawodach lub programy nauczania.

Wiedz¢ i umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez ucznidw

1 stluchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych na zajeciach ksztalcenia praktycznego

w szkole okreslajg programy nauczania do danego zawodu.

Organizacja pracowni szkolnych
§33

Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje nastgpujacymi pomieszczeniami

i pracowniami:

1) klasopracowniami z niezbednym wyposazeniem;

2) pracowniami zaje¢ praktycznych (studia fotograficzne, ciemnie, pracownie komputerowe
I sztuk wizualnych);

3) bibliotekg szkolng z czytelnia;

4) gabinetem pedagoga;

5) gabinetem pielegniarskim oOraz gabinetem stuzacym do czasowej izolacji 0sob
wykazujacych objawy chorobowe;

6) salg gimnastyczna, sitownig z urzgdzeniami rekreacyjno-sportowymi;

7) pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi;

8) szatnia.

Szczegdtowe zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen 1 pracowni okreslajg

odregbne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach

i pracowniach.

Opieke nad klasopracowniami, pracowniami zajg¢ praktycznych i innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi powierza si¢ poszczegdlnym nauczycielom.

Nauczyciele, ktorym powierzono pod opieke¢ pomieszczenia szkolne, o ktorych mowa w ust. 3

majg w szczegdlnosci obowigzek:
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1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla ucznidow i stuchaczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych,

2) utrzymywaé w nich nalezyty porzadek,

3) dbacé o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

5. Pracownia zaj¢¢ praktycznych jest miejscem odbywania zawodowego ksztatcenia praktycznego

w szkole. Obowiazuja w niej nastepujace zasady:

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnosci nauczyciela;

2) z wszelkich urzadzen i sprzetu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy
korzysta¢ zgodnie ze szczegdtowq instrukcjg 1 za zgodg nauczyciela;

3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

4) nie wolno pozostawia¢ urzadzen wiaczonych do sieci;

5) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego i innych
uczestnikow zaj¢c;

6) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz
utrzymane w nalezytym tadzie 1 porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

7) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zglaszaé na biezaco nauczycielowi
prowadzacemu zajecia;

8) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikow zajeé
nalezy natychmiast informowac osob¢ prowadzacg zajecia;

9) po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowaé stanowisko pracy i cale pomieszczenie;

10) uczniowie przebywajacy w ciemni fotograficznej zobowigzani sg uzywaé ubrania
ochronnego.

Organizacja biblioteki szkolnej
§34

1. Biblioteka szkolna z czytelnia jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Shuzy realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, krzewi
czytelnictwo, wspiera doskonalenie pracy nauczycieli, popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng
w$rdd rodzicow.

2. Biblioteka zajmuje 2 pomieszczenia, z ktorych jedno przeznaczone jest do gromadzenia
1 przechowywania ksiggozbioru, inne umozliwia gromadzenie i przechowywanie zbiorow
bibliotecznych, korzystanie z ksiggozbioru podrgcznego oraz stanowi centrum informaciji
multimedialne;j.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, stluchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreslonych
w Regulaminie biblioteki, ktory jest odrebnym dokumentem.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow, ich kulture osobista;

2) przygotowaniu uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom i shuchaczom kwalifikacyjnych kursow zawodowych warunkow do
nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych, na
zajeciach z rdznych przedmiotow.

5. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczego6lnosci:
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10.

11.

1) gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie i udostepnianie uczniom, stuchaczom
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych i nauczycielom ksigzek, podrgcznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych oraz innych zasobow bibliotecznych;

2) obsluga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow oraz prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej;

3) wspomaganie efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng poprzez tworzenie
warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych
zrodet;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow poprzez podejmowanie
dziatan popularyzujacych czytelnictwo;

5) organizowanie  réznorodnych  dzialan  rozwijajacych  wrazliwo$¢  kulturowsg
1 spoteczna, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamo$ci narodowej 1 jezykowej
uczniéow nalezacych do mniejszosci etnicznych, takich jak: organizowanie konkursow,
wystaw tematycznych oraz imprez i warsztatow czytelniczych;

6) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow (uczniow, stuchaczy kwalifikacyjnych
kursow zawodowych, nauczycieli i innych) potrzeb czytelniczych i informacyjnych
wspomaganie procesu hauczania;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

8) przygotowanie uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych do
samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do poszukiwania i porzadkowania
informacji z r6znych zrodel;

9) popularyzacja wiedzy pedagogicznej oraz wspieranie pracy i doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

10) pethienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece.

W celu realizacji zadan biblioteka stosuje nastepujace formy pracy z uczniami, stuchaczami

kwalifikacyjnych kursow zawodowych, nauczycielami, rodzicami i innymi:

1) doradztwo indywidualne;

2) spotkania tematyczne dla grup mi¢dzyoddziatowych;

3) zajecia biblioteczne dla grup klasowych;

4) akcje i projekty o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, kulturowym
i charytatywnym;

5) imprezy i wydarzenia zgodne z potrzebami ucznidéw;

6) wystawy tematyczne i inne prezentacje wizualne;

7) konkursy tematyczne;

8) akcje informacyjne, w tym prowadzone za pomocg dziennika elektronicznego.

W celu realizacji swoich zadan biblioteka szkolna moze wykorzystywa¢ srodki komunikacji

elektronicznej oraz specjalistyczny program MOL.

Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidow z nauczycielami 1 rodzicami oraz

wspotpracuje z uczniami 1 ich rodzicami, stuchaczami kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,

nauczycielami oraz innymi bibliotekami i instytucjami.

We wspdlpracy z nauczycielami sg gromadzone zbiory biblioteki w celu unowocze$niania

procesu dydaktycznego szkoty.

Wspolpraca z innymi bibliotekami polega w szczegolnosci na:

1) wymianie wiedzy i doswiadczen;

2) udziale w targach i kiermaszach;

3) podejmowaniu dziatan okazjonalnych i rocznicowych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza okre$lone sag w § 48.
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12.

13.
14.

=

Godziny pracy biblioteki szkolnej sg dostosowane do potrzeb uczniow 1 nauczycieli
1 umozliwiaja im dostep do jej zbiordw podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Szczegdtowe zasady organizacji biblioteki i korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin
biblioteki.

Organizacja kwalifikacyjnych kurséow zawodowych
§ 35

Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rowna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji, z zastrzezeniem ust. 2.

W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalne;j
liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej ksztalcenia w
zawodach dla danej kwalifikacji.

Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzonym przez
szkote wynosi co najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢
mniejsza niz 20.

§36

Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ pracowniach szkolnych i u pracodawcow.

Praktyczna nauka zawodu u pracodawcow odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej pomiedzy
szkotg a tym podmiotem.

Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym Kkursie
zawodowym okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu w Zespole Szkot Fototechnicznych.

§37

Szkota informuje okrgegowa komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu ksztalcenia na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty rozpoczgcia tego ksztalcenia.

§38

Szkota zapewnia:

1) kadre dydaktyczna posiadajaca kwalifikacje okreslone w odpowiednich w przepisach;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprze¢t i pomoce dydaktyczne umozliwiajgce
prawidlowg realizacje¢ ksztalcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom
niepelnosprawnym;

5) nadzor sluzacy podnoszeniu jako$ci prowadzonego ksztatcenia.

§39

Ksztatcenie na kwalifikacyjnych kursach zawodowych odbywa si¢ w formie zaocznej, co najmniej
raz na dwa tygodnie przez dwa dni.
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§ 40

1) Szkota prowadzi dokumentacj¢ prowadzonego ksztatcenia.
2) Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zaj¢c;

3) protokoty egzaminow semestralnych, poprawkowych oraz sprawdzianow wiedzy
1 umiejetnosci;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen.

3) Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢:

1) imiona i nazwiska stluchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych;

2) liczbe godzin zajec;

3) tematy zajec.

4) W dzienniku zaje¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy.
5) Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 4, zawiera:

1) imi¢ 1 nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktora nie posiada numeru PESEL — numer dokumentu
potwierdzajacego jej tozsamos¢,

2) date wydania za§wiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

§ 41

Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzi si¢ na podstawie programu
nauczania, ktéry zawiera:
1) nazwe¢ formy ksztatcenia;
2) czas trwania, liczb¢ godzin ksztatcenia i sposob jego organizacji;
3) wymagania wstgpne dla shuchaczy, ktore uwzgledniaja takze szczegdlne uwarunkowania lub
ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie okre§lone w przepisach
w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;
4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwo$ci indywidualizacji
pracy stuchaczy w zaleznosci od ich potrzeb i mozliwosci,
5) plan nauczania okres$lajacy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;
6) tresci nauczania w zakresie poszczegolnych zajec;
7) opis efektow ksztaltcenia;
8) wykaz literatury oraz niezbgdnych srodkow i materiatéw dydaktycznych;
9) sposob i forme zaliczenia.

§ 42

Szkota wspoétpracuje z:
1) pracodawcami w zakresie:
a) organizacji i prowadzenia ksztalcenia praktycznego,
b) przygotowania oferty ksztalcenia w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami
pracodawcow,
c) ksztalcenia ustawicznego pracownikow;
2) urzedami pracy w zakresie szkolenia oséb zarejestrowanych w tych urzedach;
3) innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w zakresie zadan statutowych.
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§ 43

1. Szkota sporzadza na kazdy rok szkolny plan ksztalcenia zawierajacy:

1)
2)

3)
4)

wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia;

czas trwania ksztalcenia i wymiar godzin ksztalcenia realizowanego w poszczegélnych
formach pozaszkolnych;

planowang liczbg¢ stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

nazw¢ 1 symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe¢ i1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa
ksztatcenia w zawodach.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ w arkuszu szkoty.

Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

§ 43a

1. W okresie wystepowania na obszarze kraju epidemii Covid-19:

1)

2)

3)

4)

5)

Realizacja zadan szkoty moze odbywaé si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem

metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie

z aktualnymi przepisami. Zadania szkoly w przypadku ksztalcenia na odlegto$¢ okresla

szczegotowo ust. 2.

Na terenie szkoty — we wszystkich pomieszczeniach, ciggach komunikacyjnych oraz

naterenie przyszkolnym, obowigzuje stosowanie specjalnych Procedur postgpowania

w Zespole Szkot Fototechnicznych w czasie epidemii. Uczniowie, sluchacze, nauczyciele

| pracownicy szkoty sa zapoznawani z procedurami:

a) Poprzez informacje na stronie internetowej szkoty,

b) Za posrednictwem dziennika elektronicznego,

c) W trakcie godzin do dyspozycji wychowawcy, zebran rady pedagogicznej, zebran
z rodzicami i1 spotkan pracownikdéw administracji i obstugi.

d) Poprzez plakaty, infografiki i inne materiaty upublicznione w szkole.

Posiedzenia rady pedagogicznej moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem technik

elektronicznych przy uzyciu platformy komunikacyjnej lub dziennika elektronicznego.

Za ich organizacje, przygotowanie oraz za bezpieczenstwo przeptywu danych i informacji

odpowiada dyrektor szkoty. Cztonkowie rady pedagogicznej glosuja poprzez podniesienie

reki, badZz poprzez odpowiedz pisemng przestang elektronicznie do dyrektora szkoty lub

wytonionej komisji skrutacyjnej. Podjete w ten sposob uchwaty rady pedagogicznej

$3 wazne.

Zebrania z rodzicami moga odbywac si¢ z wykorzystaniem technik elektronicznych przy

uzyciu platformy komunikacyjnej lub dziennika elektronicznego. Za ich organizacje,

przygotowanie oraz za bezpieczenstwo przeptywu danych 1 informacji odpowiada

wychowawca klasy. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, zebrania z rodzicami

organizuje si¢ wylacznie w formie zdalne;.

Zebrania rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego moga odbywac si¢ z wykorzystaniem

technik elektronicznych przy uzyciu platformy komunikacyjnej, w sposob okreslony

| przygotowany  odpowiednio  przez  przewodniczacego rady rodzicow  oraz
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6)

7)

8)

9

przewodniczacego i opiekuna samorzadu. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, zebrania
rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ wylacznie w formie zdalne;j.
Zebrania zespotow nauczycieli moga odbywaé¢ si¢ z wykorzystaniem technik
elektronicznych przy uzyciu platformy komunikacyjnej. Za ich organizacje, przygotowanie
oraz za bezpieczenstwo przeptywu danych i informacji odpowiada przewodniczacy zespotu.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, zebrania zespolow nauczycieli organizuje si¢
wylacznie w formie zdalne;.

Zadania biblioteki szkolnej sa realizowane z uwzglednieniem rezimu sanitarnego
i z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz oprogramowania dla bibliotek MOL.
Zwrot 1 wypozyczanie ksigzek sg opisane w Procedurach postepowania w Zespole Szkot
Fototechnicznych w okresie epidemii.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, doradztwo, w tym zawodowe, oraz konsultacje
nauczycieli-specjalistow moga by¢ realizowane na odleglo$¢ za posrednictwem platform
komunikacyjnych, telefonu, dziennika elektronicznego, poczty elektronicznej, w sposob
ustalony z uczniem lub rodzicem.

Nauczyciele przedmiotow ogolnoksztatcacych dostosowuja dla uczniéw klas IV technikum
tresci ksztatcenia zgodnie z wymogami obowigzujacego w danym roku szkolnym egzaminu
maturalnego.

10) Terminarz 1 Plan pracy w Zespole Szko6l Fototechnicznych dostosowuje si¢ do zmian

wprowadzonych przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

11) Na biezaco monitoruje si¢ i wdraza w szkole przepisy o$wiatowe, wytyczne Ministra

Edukacji Narodowej, Gléwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia oraz organu
prowadzacego w celu zapobiegania, przeciwdziatania 1 zwalczania COVID-19.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19:

1)

2)

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$s¢ moga by¢ realizowane

W szczegdlnosci:

a) Zwykorzystaniem:

e Srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji mi¢dzy
nauczycielem, uczniem lub rodzicem, m.in. takich jak:

— rekomendowana przez szkote platforma edukacyjna,

— dziennik elektroniczny,

— poczta elektroniczna,

— media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy
zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu,

— kontakt telefoniczny;

o materialéw i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnione;j
przez ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl, materialow dostepnych na stronach internetowych, w tym
nastronach  Centralnej Komisji  Egzaminacyjnej i Okrggowych — Komisji
Egzaminacyjnych;

e materiatdéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

¢ innych niz wymienione materiatdw wskazanych przez nauczyciela.

b) Poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia.

Czas trwania godziny lekcyjnej prowadzonej zdalnie, godziny zaje¢ specjalistycznych

realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.
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3) Dyrektor szkoty:

4)

2)

b)

c)

d)

f)

Przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania, ktore moze by¢
realizowane w trybie zdalnym lub hybrydowym;

Koordynuje wspotprace pomigdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow;

Rekomenduje nauczycielom korzystanie z wybranych platform edukacyjnych
I komunikacyjnych;

Ustala, we wspolpracy z nauczycielami zakres treSci nauczania do zrealizowania
W poszczegdlnych oddziatach klas (semestréw), uwzgledniajac w szczegdlnosci:
rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci  psychofizyczne ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

faczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepoéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym rowniez informowania
uczniow lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

Ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny;

Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

Zapewnia uczniom mozliwos$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych konsultacji;

Organizuje zebrania z rodzicami oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach
tych zebran.

Realizacja zadan nauczycieli, pedagogow, psychologa, wychowawcow i bibliotekarzy
odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie ustawy Prawo o§wiatowe.

a)

Nauczyciele:

realizuja podstawe programowa z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtosc¢;

realizujag obowigzujace podstawy programowe w poszczegélnych oddziatach klas,
uwzgledniajgc specyfike zdalnego nauczania;

realizujag program wychowawczo-profilaktyczny szkoty oraz $wiadcza pomoc
psychologiczno-pedagogiczng z uwzglednieniem specyfiki zdalnego nauczania;
komunikujg si¢ z rodzicami i1 uczniami za pomoca dziennika elektronicznego, platform
komunikacyjnych, poczty -elektronicznej, telefonicznie lub w innej, bezpiecznej
I dostgpnej formie;

sg zobowigzani do dziatan zapewniajgcych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach
udostepnianych im materialéw oraz stosowanych metod i narzedzi;

monitorujg postepy ucznidw poprzez sprawdzanie i1 kontrolowanie biezacej pracy
na lekcji, weryfikowanie zadan domowych, ocenianie sprawdzianéw wiedzy 1 innych
ustalonych przez nauczyciela aktywnosci,

okreslaja termin wykonania, sposob oraz forme¢ przekazu prac przez uczniow;
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5)

6)
7)

8)

9

e weryfikujg wiedzg 1 umiejetnosci uczniow poprzez przekazywanie informacji zwrotnej
dotyczacej otrzymanych od uczniéw prac i podjetych przez nich aktywno$ci oraz
poprzez ocenianie pracy uczniow.

b) Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotlu klasowego.
Zobowiazany jest on do utrzymywania $cislego kontaktu z nauczycielami uczacymi
W jego klasie oraz rodzicami jego wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych
dyrektorowi szkoty.

Czasowe zawieszenie stacjonarnych zaje¢ edukacyjnych nie zwalnia uczniow z obowigzku

nauki prowadzonej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Ocenianiu uczniéw podlegaja zachowanie oraz postepy edukacyjne.

Na $rédroczng / roczng oceng zachowania majg wptyw:

a) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywno$¢ na zajeciach zdalnych;

b) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami, w tym kontaktu elektronicznego, na platformie
edukacyjnej, przez dziennik elektroniczny oraz w inny ustalony z nauczycielami sposob;

c) biezace odbieranie poczty elektronicznej;

d) samodzielne i terminowe wykonywanie zadan wskazanych przez nauczycieli oraz
przesytanie ich rozwigzan do biezacej weryfikacji lub oceny;

e) wykazywanie kreatywno$ci, aktywnos$ci, inicjatywy, checi wspolpracy, w tym
podejmowanie dziatan edukacyjnych z wilasnej inicjatywy;

f) wykazywanie si¢ wytrwalo$cia, tworczym podejsciem do rozwigzywania problemow,
motywacja do pracy;

g) dzielenie si¢ zdobyta wiedzg i umiej¢tnosciami z innymi;

h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w sieci;

i) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych kulturalnego zachowania.

Podstawe do oceniania postepdéw edukacyjnych uczniéw stanowi potwierdzenie zapoznania

si¢ ze wskazanym przez nauczyciela materialem i praca ucznia, a w szczegdlnosci:

a) uczestnictwo i aktywno$¢ na lekcjach zgodnie z tygodniowym rozkladem zajec;

b) wykonywanie zadan na lekcji i w domu;

c) rozwigzywanie testow, sprawdziandéw, kartkowek;

d) przesylanie zadanych prac w sposob ustalony z nauczycielem.

Wykonujac zadania wskazane przez nauczyciela, uczen przestrzega ustalonych zasad,

a w przypadku napotkanych trudnosci komunikuje si¢ z pedagogiem.

10) Szczegdtowe zasady oceniania w czasie pracy zdalnej okre$lone sa w przedmiotowych

systemach oceniania.

11) Zajecia pozalekcyjne, rozne formy doskonalenia ucznidéw 1 nauczycieli, zajgcia prowadzone

przez edukatorow zewnetrznych odbywaja si¢ na odleglos¢ za pomocag platform
komunikacyjnych.

12) Podstawowymi kanatami komunikacji pomiedzy nauczycielami, rodzicami 1 uczniami jest

dziennik elektroniczny oraz rekomendowane przez szkote platformy edukacyjne lub
komunikacyjne.

13) Rodzice i wuczniowie sg informowani o ustalonych przewidywanych ocenach

klasyfikacyjnych, srédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych za posrednictwem
dziennika elektronicznego poprzez wpisanie przez nauczyciela oceny w okreslonym w
terminarzu roku szkolnego terminie. Nieodebranie tej informacji elektronicznej zwalnia
nauczycieli 1 wychowawcéw z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych
w § 80 ust.1 Statutu Zespotu Szkot Fototechnicznych.
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Rozdzial 4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

Informacje ogolne
§ 44

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli reguluje
ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoly dotycza przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty zobowigzani sg w szczeg6lnosci do realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i stuchaczom kwalifikacyjnych kursow
zawodowych na terenie szkoty.

4. Zadaniami innych pracownikow szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkotly
w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw, a takze
utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.

5. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikow administracyjnych i obstugi okresla dyrektor
szkoty.

Nauczyciele
§ 45

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny,
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow.
Nauczyciel prowadzacy zajecia w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych prowadzi
prace dydaktyczng 1 odpowiedzialny jest za jej jako$¢ 1 wyniki, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece stuchaczy.

2. Dziatania nauczyciela powinny by¢ podporzadkowane trosce o zdrowie fizyczne i psychiczne
ucznidéw i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

3. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 stuchaczom
kwalifikacyjnych kursow zawodowych w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia i shuichacza kwalifikacyjnych kursow zawodowych w jego
rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dbac¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1)  systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;
2)  przestrzeganie zapisOw statutu;
3)  zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa o$wiatowego;
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=

4)  prawidtowa realizacja procesu dydaktycznego, a w przypadku technikum, szkoty
branzowej i policealnej takze programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5)  wybor programow nauczania;
6) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
7)  stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania;
8)  systematyczno$¢, bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenie ucznidow i stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz sprawiedliwe ich traktowanie;
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;
10)  udziat w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
11) wspoélpraca w zapobieganiu i walce z narkomanig, nikotynizmem i alkoholizmem;
12) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan, w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
13) troska o poprawnosc¢ jezykowa uczniow;
14) shizenie pomocag nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
informowanie  ucznidw 1  stluchaczy  kwalifikacyjnych  kursow  zawodowych,
a w przypadku uczniow technikum i szkoly branzowej — takze ich rodzicow,
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania
z danego przedmiotu, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz
0 przewidywanych ocenach rocznych/semestralnych;
16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
17) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu maturalnego — z wyjatkiem czesSci ustnej;
18)  dopilnowanie uzywania tylko sprawnego sprzetu,
19) kontrolowanie na kazdych zajgciach obecnosci uczniow i stuchaczy kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych;
20) pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,;
21) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej;
22) realizacja uchwat rady pedagogiczne;j.

Wychowawcy
§ 46

Oddziatem technikum, szkoty branzowej 1 policealnej opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Celem zapewnienia ciaglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. W przypadku zaistnienia

sytuacji losowej, powodoéw organizacyjnych lub na wniosek organéw szkoty dyrektor moze
zmieni¢ wychowawce oddziatu.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia oraz
przygotowania do zZycia w rodzinie 1 spoteczenstwie, zdobycie umiej¢tnosci
interpersonalnych;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) koordynowanie planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w swoim
oddziale;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez ucznia;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

opieka nad dokumentacja klasy, terminowe jej wypelnianie, informowanie rodzicow
uczniéow technikum i szkoty branzowej o sytuacji ucznia zagrozonego niepromowaniem
lub skresleniem z listy ucznidéw i ustalenie dla niego oceny zachowania;

doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych 1 wykorzystywanie ich na godzinach do
dyspozycji wychowawcy oraz korzystanie z pomocy merytorycznej ze strony poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innych instytucji o§wiatowych i naukowych;
informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidow oraz rodzicéw ucznidw
technikum i szkoty branzowej o:

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanisa;

10) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

4.  Wychowawca w celu realizacji zadan:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)
12)

13)

14)

diagnozuje warunki zycia i warunki swoich uczniow;

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka, w szczegolnoSci mieszkajacego na
stancji lub w bursie;

ksztattuje wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajagc si¢ na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i, w przypadku ucznidéw technikum i szkoty
branzowej, ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego oraz ustala tres¢ i formy zajeé
tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢ oraz z zakresu doradztwa
zawodowego;

monitoruje postepy w nauce swoich uczniow oraz dba o systematyczne uczegszczanie
swoich uczniéw na zajecia;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, planuje 1 koordynuje dzialania
wychowawcze wobec ogotu ucznidbw oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczng w sytuacjach okreslonych przez przepisy prawa oswiatowego;

w przypadku uczniéw technikum 1 szkoty branzowej utrzymuje kontakt z rodzicami
ucznidow w celu wspoéltpracy 1 koordynacji oddziatywan wychowawczych oraz wiaczenia
ich w zycie klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z rodzicami ucznidow technikum 1 szkoty branzowej, wlaczajac ich do
rozwigzywania problemow wychowawczych,

utrzymuje staty kontakt z rodzicami 1 opiekunami uczniéw technikum i szkolty branzowe;j
w sprawach postgpu w nauce i zachowaniu uczniow;

organizuje 1 uczestniczy w spotkaniach z rodzicami uczniow technikum 1 szkoty branzowej;
wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi, innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy celem organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ktorzy jej potrzebuja;

dostosowuje formy realizacji zadan do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw
srodowiskowych szkoty;

systematycznie prowadzi dokumentacje¢ zwigzang z funkcjonowaniem prowadzonego
przez siebie oddziatu.
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1.
2.

Pedagodzy i psycholodzy

§ 47

Pedagog i psycholog szkolny sg nauczycielami, ktorym dyrektor powierzyt zadania specjalne.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W celu realizacji zadan pedagog szkolny 1 psycholog:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

jest koordynatorem dzialan w zakresie funkcji opiekunczych szkoty;

monitoruje wypelnianie obowiazku nauki;

rozpoznaje warunki zycia 1 nauki oraz sposob spedzania czasu wolnego uczniéw
napotykajacych na trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
organizuje 1 realizuje profilaktyk¢ wychowawcza w przypadkach zagrozen
wychowawczych, wspolpracujac ze wszystkimi organami szkoty oraz instytucjami
pozaszkolnymi;

otacza szczegdlng opieka ucznidéw uzdolnionych oraz niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych demoralizacja;

Scisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty i nauczycielami w zakresie organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz planowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;

udziela indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychologicznej uczniom w eliminowaniu
napig¢¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych;

rozwigzuje trudnosci powstajace na tle konfliktow rodzinnych, rowiesniczych
1 srodowiskowych;
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9) organizuje rozne formy pomocy materialnej uczniom pozostajacym w trudnych sytuacjach
rodzinnych.

Bibliotekarze
§ 48

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy,
dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego ucznidow, a w szczegdlnosci:
1) W ramach pracy pedagogicznej:

a) sprawuje opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w bibliotece i czytelni, dbajgc
0 zapewnienie im bezpieczenstwa, w tym w zakresie korzystania z sieci komputerowe;j,

b) udostepnia zbiory uczniom, stuchaczom kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,

¢) indywidualnie doradza w doborze lektury,

d) udziela informacji o zbiorach,

e) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow biblioteki oraz
wyrabia i poglebia u nich nawyk czytania i uczenia sig,

f) informuje nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

g) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa,

h) prowadzi lekcje biblioteczne i na temat informacji czytelniczej,

1) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna.

2) W ramach prac organizacyjnych i technicznych:

a) opracowuje regulamin pracy biblioteki i roczny plan pracy biblioteki szkolnej,

b) dokonuje analizy potrzeb, w tym rozwojowych, oraz zainteresowan ucznioéw,
ich rodzicow i stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych w zakresie uzupetniania
ksiegozbioru,

c) dokonuje zakupu i opracowania nowo nabytych ksigzek,

d) dokonuje selekcji ksiegozbioru,

e) gromadzi zbiory, opracowuje i prowadzi ewidencje zbiorow, udostgpniania zbiory,

f) prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy biblioteki, w tym dokumentacjg
w formie elektronicznej,

g) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

3) W ramach wspolpracy wspotdziata z:

a) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego
w rodzinie, informowanie o czytelnictwie ucznidw, popularyzacje 1 udostepnianie
literatury pedagogicznej,

b) publicznymi bibliotekami powiatu oraz bibliotekami szkolnymi celem szerszego
propagowania roznych imprez czytelniczych,

c) innymi instytucjami kulturalnymi miasta.

W ramach organizacji pracy szkoly nauczyciel bibliotekarz realizuje inne zadania zlecone
przez Dyrektora.

Doradca zawodowy
§49

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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N

no

o

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we Wwspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu,
realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dzialalnoéci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) wdrazanie dzialan wynikajgcych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego jego funkcje petni wskazany przez dyrektora szkoty

nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

Zespoly nauczycieli
§ 50

Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, zespoly ds. udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, przedmiotowe lub inne problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany na wniosek zespotu przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza klasowy zespol nauczycielski,

ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

Pracg klasowego zespotu nauczycielskiego kieruje wychowawca.

Zadaniem klasowego zespotu nauczycielskiego jest takze:

1) ustalenie kierunkéw wspolnych oddziatywan wychowawczych;

2) pomoc wychowawcy w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) wzajemne przekazywanie sobie informacji o sukcesach i porazkach uczniow celem
udzielenia pomocy uczniowi.

Glownym zadaniem zespotu wychowawczego jest:

1) diagnozowanie probleméw wychowawczych;

2) podejmowanie dzialan wychowawczych zmierzajacych do rozwoju osobowosci
wychowankow;

3) planowanie zadan wychowawczych i sposobow ich realizacji w kazdym roku szkolnym;

4) programowanie wspolnie z uczniami form edukacji kulturalnej, rozwoju kultury fizycznej
i wychowania zdrowotnego;

5) wspieranie samorzadnych dziatan zespoldw uczniowskich;

6) wspotdziatanie z radg rodzicow w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych;

7) ewaluacja dziatan wychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole.

W skfad zespotéw ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej wchodza wychowawca

oraz wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale. Do zadan zespotu nalezy:

1) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢ - takze z uwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

3) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji.

8. Zespoly przedmiotowe zrzeszaja nauczycieli jednego lub kilku przedmiotéw, w ktérych

szczegblnie mozliwa jest korelacja. Ich zadaniem jest:

1) przeprowadzanie analizy programéw nauczania;

2) opracowanie rozkladow materialu nauczania z danego przedmiotu, dostosowanie programu
do szczegoOlnych potrzeb uczniéow 1 shluchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
w tym ucznioéw i stuchaczy uzdolnionych;

3) planowanie i prowadzenie badan diagnostycznych;

4) systematyczna ewaluacja procesu dydaktycznego;

5) doskonalenie metod pracy z uczniami;

6) dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe i wlasciwe ich wykorzystanie;

7) organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkurséw ogoélnoszkolnych;

8) aktywne uczestniczenie w réznorodnych formach doskonalenia nauczycieli,

9) organizowanie wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi;

10) wspolne ustalenie programu nauczania oraz obowigzujacych podrecznikow;

11) wypracowanie przedmiotowego systemu oceniania;

12) rozwigzywanie problemow dydaktycznych zwigzanych z realizacja tresci programowych;

13) wymiana doswiadczen, ciekawych rozwigzan metodycznych;

14) opracowanie, opiniowanie nowatorskich programéw nauczania i innowacji pedagogicznych.

9. W zaleznosci od potrzeb szkoty dyrektor szkoty moze powotaé zespoty problemowo-zadaniowe,
okreslajac cele oraz harmonogram dziatan.

Inni pracownicy szkoly

§ 51
1. Pracownikami administracji szkoty sa:
1) sekretarz szkoty;
2) specjalista ds. personalno-administracyjnych;
3) kierownik gospodarczy;
4) informatyk.
2. Pracownikami obstugi s3:
1) portierzy;
2) wozni,
3) konserwatorzy-stolarze.
3. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja swoje obowiazki zgodnie z zakresami obowigzkow
oraz sg zatrudniani i1 zwalniani przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
4. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania:
1) przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) regulaminu pracy w Zespole Szkot Fototechnicznych;
3) indywidualnych zakresow obowigzkéw i odpowiedzialnosci, opracowanych przez dyrektora
szkoty.
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Rozdzial 5. Uczniowie i stluchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych

Rekrutacja
§ 52

Rekrutacja mlodziezy odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniéw do technikum i szkoty branzowej okresla Regulamin
rekrutacji.

Dyrektor szkoty powoluje komisje rekrutacyjna, ktérej przewodniczacym jest dyrektor lub
0soba przez niego wyznaczona.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) opracowanie regulaminu rekrutaciji;

2) prowadzenie procesu rekrutacji;

3) kompletowanie dokumentacji kandydatow;

4) ogloszenie wynikow rekrutacji;

5) dokumentowanie przebiegu rekrutacji.

Kandydatami do technikum i szkoty branzowej moga by¢ absolwenci gimnazjum i 8-letniegj
szkoty podstawowej. Kandydatami do szkoty policealnej moga by¢ absolwenci szkoty
ponadgimnazjalnej konczacej si¢ maturg (liceum ogolnoksztatcacego, liceum uzupehiajacego,
technikum). Kandydatami do udzialu w kwalifikacyjnych kursach zawodowych moga by¢
osoby legitymujace si¢ $wiadectwem ukonczenia gimnazjum, 8-letniej szkoty podstawowej lub
szkoty ponadgimnazjalne;j.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy
zobowigzani sg posiada¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

Prawa i obowiazki uczniow i shuchaczy
§53

Prawa i obowigzki ucznidow, kary i nagrody ustala rada pedagogiczna, a zatwierdza dyrektor

szkoty po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski i rade rodzicow. Prawa uczniow pozostaja

w zgodzie z Konstytucjg Rzeczpospolitej Polskiej 1 Konwencjg Praw Dziecka ONZ.

Uczniowie majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie godnosci osobiste;j;

3) uzyskania wiedzy dotyczacej wymagan edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriow oceny z przedmiotéw 1 zachowania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,;

5) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, zwlaszcza dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

8) poszanowania swej godnosci;

45



STATUT Zespotu Szkot Fototechnicznych w Warszawie

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslonej w przepisach prawa o§wiatowego;

11) do powtarzania klasy (a w szkole policealnej - semestru) w przypadku niepowodzen
edukacyjnych;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i doradztwa zawodowego;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkoéw dydaktycznych w ramach
organizowanych przez szkotg zaje¢ oraz z ksiggozbioru biblioteki;

14) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz wolnos¢ zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

15) uzyskania na biezaco informacji o ocenach z poszczegélnych przedmiotow wraz z ich
uzasadnieniem;

16) wykorzystywania w pelni przerwy w nauce na wypoczynek, a na okres $wiagt
kalendarzowych i ferii zwolnienia z zadan domowych;

17) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkole;

18) reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. Shuchacze kwalifikacyjnych kursow zawodowych maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci
osobistej;

3) uzyskania wiedzy dotyczacej wymagan edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz kryteridow oceny z przedmiotow;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, zwlaszcza dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych osob;

7)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) ochrony prywatnosci;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkoéw dydaktycznych w ramach
organizowanych przez szkote zaje¢ oraz z ksiggozbioru biblioteki;

11) wplywania na zycie szkoly oraz wolno$¢ zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych
w szkole;

12) wykorzystywania w pelni przerwy w nauce na wypoczynek, a na okres S$wiagt
kalendarzowych 1 ferii zwolnienia z zadan domowych;

13) uczestniczenia w imprezach organizowanych przez szkole;

14) reprezentowania szkoty na zewnatrz.

4. Uczen lub rodzice ucznia technikum i szkoty branzowej w przypadku naruszenia prawa ucznia,
jest uprawniony do zloZenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie jg
rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

5. Uczen ma obowigzek:

1) bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywa¢ w ich trakcie;

2) punktualnie przychodzi¢ na zajecia;
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3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie 1 formie, nicobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych.

Formg i tryb usprawiedliwiania nieobecnosci okresla § 56;

stosowa¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

wykazywa¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

przestrzega¢ zakazow 1 nakazow szkolnych dotyczacych:

a) zakazu handlu substancjami psychoaktywnymi, w tym narkotykami 1 tzw.
dopalaczami oraz zakazu ich uzywania,

b) zakazu palenia papierosow, uzywania papierosow elektronicznych oraz spozywania
alkoholu,

€) pekienia dyzuru w klasie zgodnie z opracowanym przez dany oddziat systemem,

d) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty, uchwal rady pedagogicznej oraz
regulaminow szkolnych,

e) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw,

stosowac¢ sie¢ do nastepujacych zasad ubierania si¢ na terenie szkoty:

a) stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny, a takze
bezpieczny — dostosowany do pory roku i dnia oraz wykonywanych obowigzkow
szkolnych,

b) stroj nie moze eksponowaé odkrytych ramion, plecow, brzucha, gigbokich dekoltow
oraz powinien posiada¢ odpowiednig dhugos¢ (w tym spddnice minimum do potowy
uda, spodnie dtugie lub za kolano),

C) podczas zaje¢ z przedmiotu techniki fotograficzne wuczniowie zobowigzani
sg dodatkowo nosi¢ odziez ochronna,

d) na zajgciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy,

e) w czasie uroczystosci i $wigt szkolnych uczniéw obowigzuje stroj okolicznosciowy,
a w przypadku reprezentowania szkoty — stroj jednolity (koszulka z logo szkoty),

f) uczniowie maja obowigzek zmiany obuwia, z ktorego korzystaja na zewnatrz,
na obuwie szkolne,

g) okrycia wierzchnie (ptaszcze, kurtki, czapki, rekawiczki itd.) w czasie zaje¢é
lekcyjnych przechowywane s3 w szatni.

naprawia¢ wyrzadzone umyslnie szkody materialne;

10) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez wiedzy

i zgody zainteresowanych;

11) nie korzystac z telefonow komorkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach

lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zaje¢ dydaktycznych w jakiejkolwiek formie,
chyba, ze nauczyciel jednoznacznie wskaze potrzebe ich uzycia w procesie dydaktycznym.

6. Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego ma obowiazek:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywacé w ich trakcie;

punktualnie przychodzi¢ na zajecia;

stosowa¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

wykazywac¢ odpowiedzialno$¢ za wiasne Zycie, zdrowie i higien¢ oraz rozwdyj;

dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

przestrzega¢ zakazoéw 1 nakazéw szkolnych dotyczacych:

a) zmiany obuwia,
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b) zakazu handlu substancjami psychoaktywnymi, w tym narkotykami i tzw.
dopalaczami oraz zakazu ich uzywania,
C) zakazu palenia papierosow, uzywania papierosdw elektronicznych oraz spozywania
alkoholu,
d) przestrzegania zarzadzen dyrektora szkoty, uchwal rady pedagogicznej oraz
regulaminow szkolnych,
e) zakazu uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen -elektronicznych
w czasie zaj¢¢ edukacyjnych w szkole.
7) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczestnikow kursow;
8) naprawia¢ wyrzadzone umyslnie szkody materialne;
9) nie rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkow bez wiedzy
i zgody zainteresowanych;
10) nie korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen telekomunikacyjnych w salach
lekcyjnych i budynkach szkolnych podczas zajg¢ dydaktycznych w jakiejkolwiek formie,
chyba, Zze nauczyciel jednoznacznie wskaze potrzebe ich uzycia w procesie dydaktycznym.

Nagrody dla uczniow
§ 54

Uczniowie technikum, szkoly branzowej i policealnej moga by¢ nagradzani indywidualnie

1 zbiorowo za rzetelng nauke i prace spoteczna, wzorowa postaweg, wybitne osiggnigcia.

Nagrody przyznaja: rada pedagogiczna, dyrektor szkoty, wychowawcy klas i inni nauczyciele

oraz rada rodzicow.

Uczen moze otrzymac nagrode i wyrdznienie za:

1) wzorowa postawe spoteczng i aktywna prace na rzecz szkoty i klasy;

2) osiggnigcia w olimpiadach 1 konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
artystycznych (wystawach fotograficznych) itp.

Uczen moze by¢ nagrodzony lub wyrdzniony:

1) oceng wzorowa z zachowania;

2) $wiadectwem z wyrdznieniem;

3) pochwatg nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;

4) pochwatg wychowawcy klasy;

5) pochwatg dyrektora szkoty z wreczeniem dyplomu i przestaniem listu gratulacyjnego
do rodzicéw za bardzo dobre wyniki w nauce i szczegdlne osiggnigcia;

6) nagroda rzeczows.

Uczniowie moga by¢ rowniez nagradzani w sposob nie wymieniony w niniejszym statucie.

Zastrzezenia do przyznanych nagrod moga wnosi¢ do dyrektora szkoly uczniowie, ich rodzice

uczniow technikum 1 szkoty branzowej oraz nauczyciele w ciggu 7 dni od dnia przyznania

nagrody, stosujac form¢ pisemna. Dyrektor szkoly, po rozpoznaniu zastrzezen, w ciagu 7 dni

podejmuje decyzje dotyczaca utrzymania lub odebrania nagrody.

Kary dla uczniow i sluchaczy

§ 55
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1. Uczen technikum, szkoly branzowej i policealnej moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie
postanowien zawartych w niniejszym Statucie, a w szczegolnosci za uchybianie wymienionym

w statucie obowigzkom:

1) upomnieniem ustnym;

2) obnizeniem oceny zachowania w przypadku uczniow technikum i szkoty branzowej;

3) nagang pisemng zataczong do akt (nagang wychowawcy klasy lub nagang dyrektora szkoty);

4) nagang z ostrzezeniem o mozliwosci skreslenia z listy uczniow;

5) skresleniem z listy uczniow.

2. O karach wymienionych w ust. 1 pkt. 3, 4, 5 wychowawca klasy ma obowigzek niezwlocznie
poinformowac¢ rodzicéw ucznia technikum i szkoty branzowe;.
3. Uczen technikum, szkoty branzowej i policealnej moze otrzymac¢ nagan¢ z ostrzezeniem,

o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4 za:

1) ponad 60 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

2) naruszenie zasad wspolzycia w spolecznosci szkolnej, w tym stosowanie przemocy
fizycznej 1 psychicznej wobec kolegdéw, sianie nienawisci, zngcanie si¢ nad mtodszymi,
stosowanie szantazu itp.;

3) niszczenie mienia szkoty i jej otoczenia;

4) zlamanie zakazu palenia papierosow, uzywania papieroséw elektronicznych, posiadania
badZ spozywania alkoholu oraz posiadania 1 uzywania substancji psychoaktywnych, w tym
narkotykow i tzw. dopalaczy.

4. Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w sytuacji, gdy uczen:

1) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 150 godzin zaje¢ w roku szkolnym;

2) powtorzyt zachowanie, za ktore juz uprzednio otrzymat nagang zataczong do akt;

3) w sytuacji wyczerpania dziatan wychowawczych odnos$nie uczeszczania ucznia na zajgcia
(powiadamia si¢ administracj¢ o niezrealizowaniu obowigzku nauki i wnosi si¢ do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje rodzinng ucznia);

4) dopuscit si¢ po raz kolejny zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu czy zyciu
innych ludzi;

5) ztamal zakaz posiadania, uzywania i rozprowadzania substancji psychoaktywnych, w tym
alkoholu, narkotykow 1 tzw. dopalaczy;

6) dokonat $wiadomie powaznych zniszczen materialnych i odmowit rekompensaty
za wyrzadzone szkody.

5. Shuchacz kwalifikacyjnych kursow zawodowych moze zosta¢ ukarany skresleniem z listy
stuchaczy.

6. Skreslenie z listy sluchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych moze nastapi¢ w sytuacji,
gdy stuchacz:

1) opuscit ponad 50% wymiaru obowigzkowych godzin zajec;

2) popelnil razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania i postepowania;

3) dopuscit si¢ po raz kolejny zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu czy zyciu
innych ludzi;

4) dokonat $wiadomie powaznych zniszczen materialnych i odmowit rekompensaty
za wyrzadzone szkody;

5) w sposob szczegdlnie razacy naruszyt postanowienia niniejszego statutu.

7. Whniosek o skreslenie ucznia lub stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego wraz

z uzasadnieniem kieruje na rece dyrektora wychowawca klasy lub opiekun grupy stuchaczy.

8. Skreslenie z listy uczniéw lub shuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego przez dyrektora
szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaty rady pedagogicznej

1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.
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9. W sytuacji, gdy uczen spowoduje sytuacj¢ zagrozenia mtodziezy i innych pracownikéw szkoty,
nauczyciele i pracownicy szkoty zobowigzani sa do postgpowania zgodnie z obowigzujacymi
w szkole procedurami.

10. Uczniowi lub stuchaczowi przystuguje odwotanie:

1)

2)

od kary wymienionej w ust. 1 pkt 1 — 4 do dyrektora szkoty w ciggu siedmiu dni od daty
powiadomienia o ukaraniu;

od kary wymienionej w ust. 1 pkt 5 do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem
dyrektora szkoly w ciggu siedmiu dni od otrzymania decyzji o ukaraniu.

Usprawiedliwianie nieobecnosci

§ 56

W szkole obowigzujg nastepujace zasady zwalniania z zaje¢ edukacyjnych i usprawiedliwiania
nieobecnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekeyjnych:
a) na pisemna lub osobistg prosb¢ rodzicéw lub ucznia petnoletniego,
b) w sytuacji ztego samopoczucia:
- ucznia niepetnoletniego po uprzednim powiadomieniu rodzicow przez ucznia, nauczyciela,
innego pracownika szkoty lub pielggniarke 1 odebraniu ucznia przez rodzica lub osobeg
pisemnie przez niego upowazniong albo po uzyskaniu zgody rodzica na samodzielny dojazd
ucznia do domu,
- ucznia pelnoletniego na jego zgloszenie.
w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢ lekarza;
dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniow (catej klasy lub grupy) z ostatniej godziny
lekcyjnej lub odwotywania zaje¢ z pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zajec,
w przypadkach podyktowanych nieobecnoscig nauczyciela lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajacych zorganizowanie zastgpstwa za nieobecnego nauczyciela;
do zwalniania ucznidéw upowazniony jest wychowawca oddziatu, a w przypadku jego
nieobecnosci tzw. wychowawca wspomagajacy i wicedyrektor;
prawo do usprawiedliwienia nieobecnos$ci maja rodzice ucznia technikum i szkoty branzowe;j
lub uczen petnoletni, szkota uznaje takze zaswiadczenie lekarskie;
usprawiedliwienie musi by¢ wpisane do dzienniczka ucznia lub przestane przez dziennik
elektroniczny z konta rodzica lub petnoletniego ucznia oraz zawiera¢ termin i przyczyne
opuszczenia zajec;
w przypadku nieobecno$ci ucznia powyzej tygodnia rodzice ucznia technikum i szkoty
branzowej lub uczen petoletni powiadamiaja szkote o przyczynach nieobecnosci;
nieobecnosci nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty.

Wspolpraca szkoly z rodzicami

§57

1. Rodzice uczniéw technikum i szkoty branzowej maja prawo do:

1)

2)
3)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem oraz do
wspottworzenia tych dokumentoéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji dotyczacych postepéw w nauce
I zachowania swojego dziecka;
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4) uzyskiwania informacji na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia;

5) informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostal objety uczen.

2. Rodzice ucznidow technikum i szkoty branzowej sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego i punktualnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec;

3) regularnego pozyskiwanie informacji o ocenach i frekwencji dziecka poprzez korzystanie
z dziennika elektronicznego, udzial w zebraniach i kontakt z wychowawca klasy;

4) informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci swojego dziecka w szkole;

5) przekazywania szkole wszelkich informacji, majacych wpltyw na funkcjonowanie dziecka
w $rodowisku szkolnym, w tym zglaszania przypadkéw zachorowan dziecka na choroby
zakazne oraz wszelkich powaznych dolegliwosci;

6) odebrania ze szkoly chorego dziecka lub wyznaczenia do tego osoby petnoletniej;

7) aktualizowania w szkole danych teleadresowych, w szczegdlnosci numerdw
telefonicznych, niezwtocznie po dokonanej zmianie.

3. Szkota organizuje co najmniej 5 razy w roku szkolnym zebrania wychowawcow z rodzicami
ucznidw technikum i szkoty branzowe;.

4. Rodzice uczniéw technikum i szkoly branzowej maja mozliwo$¢ biezacego kontaktu
Z nauczycielami poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego.

5. Indywidualne spotkania z nauczycielami mogg si¢ odbywac:

1) po zebraniach z wychowawcami;

2) po wczesniejszym uzgodnieniu, w czasie pracy nauczyciela na terenie szkoty i w sposob
niezakldcajacy wykonywania przez niego innych obowigzkéw stuzbowych.

6. Dostep do dziennika elektronicznego jest udzielany rodzicowi po podaniu przez niego adresu
email, przy zalozeniu, ze login i hasto nie jest udostepniane nieuprawnionym osobom.

7. Odczytanie informacji przez rodzica, zawartej w module wiadomosci dziennika elektronicznego,
jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajaca
odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzica ucznia.

Rozdzial 6. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Ocenianie
§ 58

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. W szkole policealnej nie ocenia si¢ zachowania ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i
postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawach programowych: ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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4, Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
€O zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania whasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych,
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, a w szkole
policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia
technikum 1 szkoty branzowe;.

7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szczegodtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formulujg nauczyciele samodzielnie
lub w ramach zespotéw przedmiotowych i sktadajg je u Dyrektora szkoty do 10 wrzesnia
kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i
obowigzuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady
Oceniania dostepne sg w bibliotece szkolnej w godzinach jej pracy.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow a wychowawcy
w technikum 1 w branzowej szkole ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej - semestralnych, ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, a w szkole policealnej -
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.
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Powyzsze informacje znajdujg si¢ takze w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, ktére sa
odrebnymi dokumentami.

10. Wpis potwierdzajacy przekazanie wymienionych w ust. 9 informacji uczniom i rodzicom
znajduje si¢ w dzienniku zaje¢¢ lekcyjnych.

11. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
i wychowawcow z obowiazkéw wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 9. Z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 59

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z wuczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢  poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§ 60

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.
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5.

w N

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne,

b) koncowe.
Uchylony z moca obowigzywania od roku szkolnego 2024/2025.
Uchylony z mocg obowigzywania od roku szkolnego 2024/2025.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w tym z praktycznej nauki zawodu, ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy
oceng ustala kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z instruktorem praktycznej
nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych.
W technikum i szkole branzowej oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw. W szkole
policealnej oceny sg jawne dla ucznia.
Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocen¢ uczniowi w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, a rodzicom
w przypadku technikum i szkoty branzowej — w trakcie zebran z rodzicami lub indywidualnych
rozmow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane w oryginale uczniowi i jego
rodzicom, a w szkole policealnej — uczniowi, na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Z prac pisemnych uczen ma prawo takze sporzadzi¢
notatke albo zrobi¢ kopi¢ lub odpis na terenie szkoty i w obecno$ci nauczyciela. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca sierpnia tego roku.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie 1 miejscu okreslonym przez
dyrektora szkoty.

Klasyfikowanie
§ 62

Uczen podlega klasyfikacji:

1) sroédrocznej i rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej,

2) koncowe;j.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz na
ustaleniu wedlug skali okre$lonej odpowiednio w § 66 ust. 1 i § 71 ust. 2 srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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9.

Klasyfikacje s$rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego,

w terminie okre§lonym w terminarzu na dany rok szkolny.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia technikum

I branzowej szkoty z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz

ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w art. 66 ust. 11 art. 71 ust. 2.

Klasyfikacja semestralna w szkole policealnej polega na podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wedtug skali, o ktérej mowa w § 66 ust.1.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej lub semestrze programowo
najwyzszym,

2) roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyla si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych lub
semestrach programowo nizszych w szkole danego typu,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej
technikum i szkoty branzowe;j.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly danego typu,

a w szkole policealnej — semestrze programowo najwyzszym.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na upos$ledzeniec umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym Kklasyfikacji

srédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

10.Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 63

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia 1 jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie oraz
w trybie okreslonym w § 80 ust. 1i 2.

W szkole policealnej przed semestralnym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informuja ucznia o przewidywanych
dla niego semestralnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, w terminie oraz
w trybie okreslonym w § 80 ust. 1.

§ 64
Celem podwyzszenia przez uczniow przewidywanych dla nich rocznych, a w szkole policealne;j
— semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne wdrazaja na ustny wniosek ucznia procedure poprawy tej
oceny:
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1) Miesigc przed klasyfikacja roczng nauczyciel przedmiotu informuje ucznia o przewidywanej
rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz wpisuje ja do dziennika lekcyjnego;

2) Nauczyciel w rozmowie z uczniem analizuje przyczyny uzyskania przewidywanej rocznej,
a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, ktorg uczen zamierza poprawic;

3) Na podstawie analizy, o ktorej mowa w pkt. 2, okre§lone zostajg forma i zakres dzialan
zmierzajacych do poprawy oceny.

2. Celem podwyzszenia przez ucznidow przewidywanych dla nich rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania, wychowawca klasy wdraza na ustny wniosek ucznia procedurg poprawy tej oceny:

1) Miesigc przed klasyfikacja roczng wychowawca informuje ucznia o przewidywanej roczne;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) Wychowawca oraz uczniowie danej klasy analizuja wspoélnie przyczyny uzyskania
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktorg uczen zamierza poprawic;

3) Na podstawie analizy, o ktorej mowa w pkt. 2, okreslone zostajg forma i zakres dziatan
zmierzajacych do poprawy oceny.

§ 65

1. Srédroczne i roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a Srodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczng i roczna, a w szkole policealnej — semestralng, oceng klasyfikacyjng z zajeé
prowadzonych u pracodawcy w ramach praktycznej nauki zawodu ustala kierownik praktycznej
nauki zawodu w porozumieniu z nauczycielami praktycznej nauki zawodu lub osobami
prowadzacymi praktyczng nauk¢ zawodu.

3. Srodroczng i roczna, a w szkole policealnej — semestralng, oceng klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest
dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie § 71b ust. 7 pkt 2 ustawy
o systemie o§wiaty, po zasig¢gnigciu opinii tego nauczyciela.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela prowadzacego dane =zajgcia edukacyjne ocene
sr6droczng 1 roczng (w szkole policealnej — semestralng) ustala wychowawca klasy
W porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu.

5. Termin ustalenia ocen, o ktorych mowa w ust. 1-4, okresla § 66 ust. 8.

6. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-4 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 751 § 76.

Oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
§ 66

1. Roczne, a w szkole policealnej — semestralne, oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
1 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
4. Ocenami okres$lajagcymi opanowanie wiedzy i umiejetnosci ucznia sg:

1) stopien celujacy / 6 / - uczen opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
W podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia i kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
biegle postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z wymagan edukacyjnych realizowanych
w szkole programéw nauczania.

W przypadku punktowych zasad oceniania uczen uzyskat 96 - 100 % pkt.

2) stopien bardzo dobry /5/ - uczen opanowal wymagany zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego lub efektow ksztalcenia
1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa
branzowego, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami stosujac posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania typowych i nowych zadan wynikajacych z wymagan
edukacyjnych realizowanych w szkole program6éw nauczania.

W przypadku punktowych zasad oceniania uczen uzyskat 86 - 95 % pkt.

3) stopien dobry /4/ - uczen opanowat wiedz¢ i umiejetnosci oraz rozumie relacje migdzy
elementami wiedzy z danego przedmiotu, poprawnie stosuje wiedz¢ i umiejgtnosci
w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych lub praktycznych.

W przypadku punktowych zasad oceniania uczen uzyskat 71 - 85 % pkt.

4) stopien dostateczny /3/ - uczen opanowal podstawowe tre$ci programowe w zakresie
umozliwiajacym postepy w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, rozwigzuje typowe zadania
o $rednim stopniu trudnos$ci, czasem przy pomocy nauczyciela.

W przypadku punktowych zasad oceniania uczen uzyskat 56 -70 % pkt.

5) stopien dopuszczajacy /2/ - uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
W ograniczconym zakresie umozliwiajgcym uzyskanie podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (cz¢sto przy pomocy nauczyciela)
zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

W przypadku punktowych zasad oceniania uczen uzyskat 41 -55 % pkt.

6) stopien niedostateczny /1/ - uczen nie opanowat niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci wynikajacych z wymagan edukacyjnych realizowanych w
szkole program6w nauczania, a braki uniemozliwiaja uzyskanie podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki, nie jest w stanie (nawet przy pomocy
nauczyciela) rozwigzac¢ zadania o elementarnym stopniu trudnosci.

W przypadku punktowych zasad oceniania uczen uzyskat do 40 % pkt.
Szczegotowe kryteria wystawiania wszystkich ocen sg okreslone w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.
6. Przy zapisywaniu w dzienniku lekcyjnym ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow

1 minusow.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne nie powinny by¢ ustalane jako $rednie arytmetyczne
ocen biezacych.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania, a w szkole
policealnej — semestralne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ustala nie
pozniej niz w terminie okre§lonym w terminarzu na rok szkolny.

w

o
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§ 67

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

2. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng i roczna oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 68

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”
albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 69

Oceny biezace oraz S$rodroczne, roczne i1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢é, a takze Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie
umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

§70

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z odrgbnymi
przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene
klasyfikacyjna.

Oceny zachowania

§71

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,

58



STATUT Zespotu Szkot Fototechnicznych w Warszawie

3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia nalezy wziag¢ pod uwage nastepujace
kryteria, przy czym nie musza one wystapi¢ lacznie:
1) Wzorowe
Uczen:
a) wzorowo wykonuje uczniowskie obowigzki,
b) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, bierze udzial w konkursach
i olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
C) jest inicjatorem roznych przedsigwzie¢ na rzecz klasy i szkoty,
d) systematycznie uczg¢szcza na zajecia lekcyjne, a wszelkie nieobecno$ci usprawiedliwia
zgodnie z regulaminem.
e) cechuje go:
— uczciwos¢ wzgledem siebie i innych,
— umiejetno$¢ reagowania na zto i niesprawiedliwosc,
— pracowito$¢, uzyskiwanie ocen na miar¢ mozliwosci i zdolnosci,
— pozytywne oddziatywanie na innych,
— wysoka kultura osobista i dbatos¢ o kulture stowa.
2) bardzo dobre
Uczen:
a) sumiennie wykonuje uczniowskie obowiazki,
b) jest punktualny i systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne, nieobecnosci
usprawiedliwia zgodnie z regulaminem,
C) bierze czynny udzial w zyciu klasy i szkoty, jest kolezenski, otwarty na problemy innych,
zyczliwy, prezentuje wysoka kulture osobistg 1 stowa,
d) szanuje mienie szkolne oraz mienie kolegow.
3) dobre
Uczen:
a) spetnia podstawowe obowigzki uczniowskie,
b) dos¢ systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, a nieobecnosci usprawiedliwia
zgodnie z regulaminem,
C) w miarg potrzeb wlacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
d) jego kultura osobista i stowa nie budzi wickszych zastrzezen,
e) szanuje mienie szkolne i mienie kolegow,
f) w przypadkach uchybien reaguje na uwagi dotyczace zachowania i dazy do jego
poprawy
4) poprawne
Uczen:
a) nie zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkow uczniowskich,
b) nie wykorzystuje w pelni swoich mozliwo$ci w zakresie nauki,
€) wobec pracownikow szkoty i kolegéw zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen,
d) czasami opuszcza zajecia lekcyjne bez wyraznych przyczyn i usprawiedliwienia,
e) w przypadkach uchybien reaguje na uwagi, ale nie zawsze dazy do poprawy zachowania,
f) kultura osobista i stowo budzg czasami zastrzezenia,
g) wykazuje matg aktywnos¢ w zyciu klasy i szkoty.
5) nieodpowiednie
Uczen:
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a) lekcewazy obowigzki szkolne,
b) opuszcza lekcje szkolne nie dbajgc o regulaminowe ich usprawiedliwianie,
C) nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
d) jego kultura osobista i stowa budzi powazne zastrzezenia,
e) czasami lamiec zasady wspolzycia spotecznego, a stosowane wobec niego S$rodki
wychowawcze nie przynoszg oczekiwanych rezultatow,
f) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty i kolegdéw, nie dgzy do poprawy,
g) niszczy mienie szkolne, spoleczne, mienie kolegow,
h) ulega natogom,
1) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi.
6) naganne
Uczen:
a) nie wypelnia obowigzkow szkolnych,
b) czesto wagaruje,
C) jego kultura osobista i stowa wykraczaja poza normy spoteczne i moralne,
d) zneca si¢ fizycznie lub psychicznie nad innymi,
e) dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu innych,
f) wyraznie lekcewazy stosowane wobec niego wszystkie srodki wychowawcze.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

§72

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

§73

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, stwierdzono, ze
poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, a w szkole policealnej — semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia
uczniowi uzupetienie brakow.

Egzamin klasyfikacyjny
§ 74

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej,
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie lub semestrze, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem ust. 51 6.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny z zajg¢ praktycznych i innych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktorych programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 44k ust. 2 1 3 ustawy o systemie o$wiaty oraz
art. 115 ust. 3 ustawy — Prawo o$§wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy — Prawo
o$wiatowe, przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w art. 164 ust. 3 i 4
ustawy — Prawo os$wiatowe, dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym zakresie nauke jezyka
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powoluje w sktad komisji
nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami, a w przypadku szkoty
policealne] — z uczniem, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do
egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow, rodzice
ucznia. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku uczniow szkoty policealne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami,
a w szkole policealnej — z uczniem.

Zadania (¢wiczenia) do czeSci pisemnej i ustnej egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych, ktory ucznia nie klasyfikowal, a zatwierdza je dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze.
Tre$¢ zadan (¢wiczen) musi by¢ zgodna ze stosowanym programem nauczania oraz nie moze
wykracza¢ poza material nauczania realizowany w klasie, do ktorej uczeszczat
nieklasyfikowany uczen.

Czas trwania czegsci pisemnej egzaminu klasyfikacyjnego nie powinien przekracza¢ 90 minut,
a z przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 6 — tygodniowego wymiaru tych zaje¢ w danej klasie.
Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7 i 8,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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17.

18.

19.

20.

21.

Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminic Wyznaczonym
przez dyrektora szkoty. W celu ustalenia dodatkowego terminu egzaminu klasyfikacyjnego
uczen lub jego rodzice, a w szkole policealnej — uczen, w ciggu 2 dni od wyznaczonej zgodnie
z ust. 12 daty egzaminu skladajg do dyrektora szkoly wniosek o wyznaczenie terminu
dodatkowego wraz z usprawiedliwieniem.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 751 76.
Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu
z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.
Dla ucznia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe, nie przeprowadza si¢
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wychowania fizycznego oraz

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin poprawkowy
§ 75

Uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
Egzamin poprawkowy z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych programy przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole
policealnej — rowniez po zakonczeniu zajg¢ w semestrze zimowym, nie pozniej jednak niz do
konca lutego. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a szkole policealnej takze do konca lutego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczgcy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym zZe powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Zadania (¢wiczenia) do egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 1, przygotowuje
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor szkoly lub upowazniony przez
niego nauczyciel zajmujgcy w szkole stanowisko kierownicze.

Tre$¢ zadan (¢wiczen) musi by¢ zgodna ze stosowanym programem nauczania oraz nie moze
wykracza¢ poza material nauczania realizowany w klasie, do ktérej uczgszczatl uczen.

Czas trwania cze$ci pisemnej egzaminu poprawkowego nie powinien przekracza¢ 90 minut,
a w przypadku zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 4 — tygodniowego wymiaru tych zaje¢ w danej
klasie.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym w ust. 5 terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej
zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg si¢ w styczniu — nie pdzniej niz do konca marca.
Roczna, a w szkole policealnej — semestralna, ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 76 ust. 21.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a W szkole policealnej — na semestr programowo wyzszy, i powtarza odpowiednio
klase lub semestr.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej —
na semestr programowo wyzszy, ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej, a w szkole policealnej — semestrze programowo wyzszym.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§76

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uczen w szkole policealnej moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, ze
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych =zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 1 2, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej, a w szkole
policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych, a w szkole policealnej — semestralnych, zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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4.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, a w szkole policealnej — semestralna, ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala
roczng, a w szkole policealnej — semestralng, ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej

z zastrzezeniem ust. 6.

Sprawdzian z plastyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z zajeé praktycznych i innych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme

zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza sieé w terminie 5 dni od dnia

zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 1 2. Termin sprawdzianu uzgadnia si€ z uczniem

I jego rodzicami, a w szkole policealnej — z uczniem.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jak przewodniczacy

komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy

komisji,

2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzgacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktéorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna zachowania

W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania

zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

Zadania (¢wiczenia) do czeSci pisemnej i ustnej sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1

przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor szkoty lub

upowazniony przez niego nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze.

Tre$¢ zadan (Ewiczen) musi by¢ zgodna ze stosowanym programem nauczania oraz nie moze

wykracza¢ poza material nauczania realizowany w klasie, do ktorej uczgszczal uczen.
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

Czas trwania cze$ci pisemnej sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 nie powinien
przekracza¢ 90 minut, a w przypadku przedmiotéw wymienionych w ust. 7 — tygodniowego
wymiaru tych zaje¢ w danej klasie.
Ze sprawdzianu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 16 pkt 1, dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Protokoty, o ktorych mowa w ust 16 pkt 1 1 2, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.
Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna, a w szkole policealnej — semestralna,
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej, a w szkole policealnej — semestralnej, oceny klasyfikacyjnej,
o ktoérej mowa w § 66 ust. 3, z zastrzezeniem § 75 ust. 1.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
w zgodnie z ust. 8 terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami, a w szkole policealnej —
w uzgodnieniu z uczniem.
Przepisy ust. 1-20 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej, a w szkole policealnej —
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje,
o ktorej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

Promowanie
§ 77

Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej — na semestr
programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne, a w szkole policealnej — semestralne, pozytywne oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa
W § 66 ust. 2, z zastrzezeniem § 75 ust. 16.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, a w szkole policealnej — na
semestr programowo wyzszy, powtarza odpowiednio klas¢ lub semestr.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
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ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

5. W przypadku, gdy uczen uczgszczal zardbwno na zajgcia z religii, jak i etyki, przy wyliczaniu
sredniej z rocznych ocen klasyfikacyjnych bgda uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane
z obydwu tych przedmiotow.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ukonczenie szkoly
§78

1. Uczen konczy szkotg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktorych
mowa w § 66 ust. 2.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajgc.

5. W przypadku gdy uczen uczeszczal zarowno na zajecia z religii, jak 1 etyki, przy wyliczaniu
sredniej z koncowych ocen klasyfikacyjnych beda uwzgledniane oceny klasyfikacyjne uzyskane
z obydwu tych przedmiotow.

6. Uczen konczy szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase technikum
lub szkoty branzowej, a w szkole policealnej — ostatni semestr.

Informowanie rodzicéw o zasadach klasyfikowania i promowania oraz wymaganiach

edukacyjnych

§79

-

. Obowiazkiem wychowawcy oddzialu technikum 1 szkoty branzowej jest zapoznanie uczniow
1 ich rodzicow z zasadami klasyfikowania 1 promowania okreSlonymi w statucie szkoty
1 odrebnych przepisach zgodnie z nast¢gpujaca procedura:

1) odczytanie uczniom i omowienie zasad na pierwszej lekcji do dyspozycji wychowawcy klasy;
2) odczytanie rodzicom i omowienie zasad na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu.
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2. Nauczyciele majg obowigzek poinformowaé uczniow oraz ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz 0 sposobach sprawdzania
osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow zgodnie z nastepujagcg procedurg:

1) nauczyciele informujg ucznidw ustnie, na pierwszej w roku szkolnym lekcji danego
przedmiotu oraz dokumentujg przekazanie informacji wpisem do dziennika lekcyjnego;

2) wychowawca klasy technikum i szkoty branzowej na pierwszym zebraniu rodzicow,
zapoznaje ich z zasadami oceniania okreslonymi w Statucie szkoly i informuje, ze
dokumenty opisujagce wymagania programowe z poszczegélnych przedmiotéw
i przedmiotowe zasady oceniania znajdujg si¢ do wgladu uczniéw i rodzicow w bibliotece
szkolnej.

Informowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych
§ 80

1. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzedzajacym
zakonczenie roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i wychowawcy
oddzialow s3a zobowigzani poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz, w technikum i szkole branzowej, rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z nast¢pujaca procedura:

1) nauczyciel przedmiotu ustnie informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych i wpisuje ocene do dziennika lekcyjnego;

2) wychowawca oddziatu technikum i szkoly branzowej ustnie informuje ucznia
o0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Nauczyciele 1 wychowawcy oddziatow w technikum i szkole branzowej maja obowigzek
informowa¢ ustnie rodzicow o uzyskanych przez ucznia przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania najp6zniej w terminie ostatniego zebrania z rodzicami organizowanego w danym
roku szkolnym. Nieobecno$¢ rodzicoéw na zebraniu zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust.1. Z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

Rozdzial 7. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie sluchaczy kwalifikacvjnyvch
kursow zawodowych

Zwalnianie z zaj¢¢
§ 81

Osoba podejmujaca ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:
1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,
2) S$wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza lub inny
réwnorzedny,

3) $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe,
5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) $wiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego
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— jest zwalniana, na swo6j wniosek zlozony w szkole z zaje¢ dotyczacych odpowiednio treSci
ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia.

§ 82

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajgca za§wiadczenie
o ukonczeniu kursu umiejgtnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony w szkole,
z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

§ 83

1. Dyrektor szkoty:

1) zwalnia stluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski — w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztalci, lub dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie
cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) za§wiadczenie = wydane przez pracodawcg, potwierdzajagce  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztatcenia
przewidzianemu dla danego zawodu;

2) moze zwolni¢ sluchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli
przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo
rownorzedne, $wiadectwo  czeladnicze, dyplom  mistrzowski, $§wiadectwo
potwierdzajace kwalifikacje¢ w zawodzie lub dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym sie ksztatci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajagce  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci, lub

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci, lub w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym sie
ksztatci;

2. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 lit. c, przedklada si¢ dyrektorowi szkoty
w semestrze, w ktorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

3.  Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2, moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora szkoly
wspolnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztalcei, 1 dla
zawodu wchodzacego w zakres tego zawodu.

4. Shuchacz, ktory zostal zwolniony w czes$ci z obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupelnia pozostaly czes¢ praktycznej nauki zawodu u pracodawcy z zakresu umiejetnosci
zawodowych nieobjetych w dokumencie, o ktéorym mowa w ust. 1 pkt. 2.

68



STATUT Zespotu Szkot Fototechnicznych w Warszawie

5.

g

W przypadku zwolnienia stuchacza w cato$ci lub w czeéci z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

1) ,zwolniony w catosci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w caloSci
z praktycznej nauki zawodu”,

2) ,zwolniony w cze$ci z praktycznej nauki zawodu” albo ,zwolniona w czesci
z praktycznej nauki zawodu” — oraz podstawe prawng zwolnienia.

Ocenianie
§ 84

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne stuchacza.

Na kursach kwalifikacyjnych nie ocenia si¢ zachowania stuchacza.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania.
Ocenianie  osiagnig¢  edukacyjnych sluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach w tym
zakresie,

2) udzielanie stluchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie stuchaczowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju,

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

5) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce stuchacza oraz
o szczegllnych uzdolnieniach stuchacza,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
stuchacza poszczegélnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych,

2) ustalanie ocen biezacych, semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych,

5) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez stuchacza poszczegodlnych
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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w

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace ze stuchaczem na zajg¢ciach edukacyjnych

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
stuchacza poprzez dostosowanie metod i1 form pracy ze stuchaczem.

§ 85

. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Kklasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

. Na kursach kwalifikacyjnych oceny sg jawne dla stuchacza.
. Nauczyciel uzasadnia stuchaczowi ustnie ustalong oceng.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stluchacza kursow kwalifikacyjnych sg udost¢pniane

stuchaczowi.

. Na wniosek stuchacza kursow kwalifikacyjnych dokumentacja dotyczaca egzaminu

semestralnego, egzaminu poprawkowego i sprawdzianu wiedzy i1 umiejetno$ci oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania stuchacza jest udostepniana do wgladu temu sluchaczowi na
terenie szkoly w obecnosci nauczyciela.

§ 86

. Na kursach kwalifikacyjnych oceny biezace, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wg skali ocen:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust.

1 pkt 1-5.

. Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
. Ocenami okreslajagcymi opanowanie wiedzy 1 umiejgtnosci stuchacza sa:

1) stopien celujacy / 6 / - stuchacz opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony w
podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektéw ksztatcenia 1 kryteriow
weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego,
biegle postluguje si¢ zdobytymi umiejetnoSciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z wymagan edukacyjnych realizowanych w
szkole programow nauczania.

W przypadku punktowych zasad oceniania stuchacz uzyskat 96 - 100 % pkt.

2) stopien bardzo dobry /5/ - shuchacz opanowal wymagany zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztalcenia 1 kryteriow weryfikacji w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami stosujgc posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
typowych 1 nowych zadan wynikajacych z wymagan edukacyjnych
realizowanych w szkole programoéw nauczania.

W przypadku punktowych zasad oceniania stuchacz uzyskat 86 - 95 % pkt.
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3) stopien dobry /4/ - stluchacz opanowal wiedze i umiejetnosci oraz rozumie
relacje miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu, poprawnie stosuje
wiedze 1 umiej¢tnosci w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych lub
praktycznych.

W przypadku punktowych zasad oceniania stuchacz uzyskat 71 - 85 % pkt.

4) stopien dostateczny /3/ - sluchacz opanowal podstawowe tresci programowe w
zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ przedmiotu, rozwigzuje
typowe zadania o §rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela.

W przypadku punktowych zasad oceniania stuchacz uzyskat 56 -70 % pkt.

5) stopien dopuszczajacy /2/ - stuchacz opanowal podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci w ograniczonym zakresie umozliwiajgcym uzyskanie podstawowe;j
wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (czgsto przy pomocy
nauczyciela) zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

W przypadku punktowych zasad oceniania stuchacz uzyskat 41 -55 % pkt.

stopien niedostateczny /1/ - shuchacz nie opanowal niezbednego minimum podstawowych
wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z wymagan edukacyjnych realizowanych w szkole
programéw nauczania, a braki uniemozliwiajg uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki, nie jest w stanie (nawet przy pomocy nauczyciela) rozwigza¢ zadania o
elementarnym stopniu trudnosci.

W przypadku punktowych zasad oceniania stuchacz uzyskat do 40 % pkt.

5. Szczegotowe kryteria wystawiania wszystkich ocen sg okreslone w przedmiotowych zasadach

oceniania. Przedmiotowe zasady oceniania muszg by¢ zgodne z niniejszym statutem.

Klasyfikowanie
§ 87

1. Na kursach kwalifikacyjnych stuchacz podlega klasyfikacji:

1) semestralnej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza
kwalifikacyjnych kursow zawodowych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym
semestrze oraz ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

3. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych na kursie kwalifikacyjnym.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.

Egzamin semestralny i poprawkowy
§ 88
1. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindw semestralnych

z poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne przeprowadzaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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2. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczat na poszczegodlne
obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze CO najmniej
potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zaje¢, oraz otrzymat z tych zaje¢ oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. Egzamin semestralny przeprowadza si¢ w na ostatnich zaj¢ciach z przedmiotu w danym
semestrze. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na
poczatku kazdego semestru informujg sluchaczy o terminach egzaminoéw semestralnych.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg ustnie stuchacza szkoty dla dorostych, czy speinia
warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

5. Egzamin semestralny przeprowadzany jest w formie pisemnej, a w przypadku egzaminu
semestralnego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego praktycznego
ma form¢ zadania praktycznego.

6. Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

7. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne. Stuchacz losuje
jedno zadanie.

8. Shuchacz, ktéory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktorym mowa ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Ustalona w wyniku egzaminu semestralnego semestralna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 89

1. Stuchacz kurséw kwalifikacyjnych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymat
negatywng semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy
poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zaje¢cia
edukacyjne.

3. [Egzamin poprawkowy przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

4. Tre$¢ zadan musi by¢ zgodna ze stosowanym programem nauczania oraz nie moze wykraczac
poza realizowany na danym kursie materiat nauczania.

5. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

6. Shluchacz kurséw kwalifikacyjnych, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wWyzszy.

§ 90
Egzamin semestralny w terminie dodatkowym i egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
odpowiednio:
1) po zakonczeniu zajg¢ dydaktycznych w semestrze jesiennym — nie pdzniej niz do konca
lutego;
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2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w semestrze wiosennym — nie pdzniej niz do dnia
31 sierpnia.

§91

1. Z egzaminu semestralnego, egzaminu semestralnego w terminie dodatkowym oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajagcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imig¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imiona i nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu;
5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegolnych stuchaczy.
2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotacza sig:
1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;
2) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacja
o wykonaniu zadan praktycznych —w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
§ 92

1. Shuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia semestralnych, zaje¢ dydaktycznych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly
powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza oraz
ustala semestralng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jak przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku egzaminu
poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia zawodowego praktycznego
ma forme zadania praktycznego.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze shuchaczem.

7. Zadania do czgsci pisemnej 1 ustnej sprawdzianu przygotowuje nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel
zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze.

8. Tres¢ zadan musi by¢ zgodna ze stosowanym programem nauczania oraz nie moze wykraczac¢
poza realizowany na danym kursie material nauczania.

9. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
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10.

=

jest ostateczna, z wyjatkiem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly
w uzgodnieniu ze stuchaczem.

Promowanie
§ 93

Na kursach kwalifikacyjnych stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal pozytywne semestralne oceny
klasyfikacyjne.

Stuchacza kursow kwalifikacyjnych, ktory nie otrzymal promocji na semestr programowo
wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoly, na pisemny wniosek stuchacza,
moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w
okresie ksztalcenia w danej szkole.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 3, stuchacz kursow kwalifikacyjnych skilada do dyrektora
szkoty, nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty
w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng ocen¢ klasyfikacyjna.
W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 5, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

Ukonczenie kursu

§ 94

. Shuchacz konczy kurs, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

. Shuchacz, ktory ukonczyt kwalifikacyjny kurs zawodowy, otrzymuje zaswiadczenie o jego

ukonczeniu.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 95

Zespot Szkot Fototechnicznych posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Ceremonial szkolny jest dziataniem zespotowym stwarzajacym specyficzny klimat, w ktorym
rodza si¢ silne wewngtrzne powigzania migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej, w wyniku
podejmowania wspolnych zadan, $cistego wspotdziatania 1 dgzenia do realizacji celow 1 zadan
wychowawczych. Jednoczy on spoteczno$¢ szkolng 1 umacnia wigzi migdzy uczniami; ksztaltuje
tradycje lokalng, patriotyzm 1 dyscypling oparta na konieczno$ci przestrzegania pewnych
rygorow narzuconych sobie samemu oraz podporzadkowanie si¢ okreslonym normom etycznym
1 prawnym jako czynnikom warunkujagcym prawidlowe funkcjonowanie cztowieka
w spolecznosci.

Do najwazniejszych uroczystosci, w ktorych stosowany jest ceremoniat szkolny, zalicza sig:
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1) obchody $wigt narodowych, religijnych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajacych
z kalendarza historycznego;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

3) s$lubowanie uczniow klas pierwszych;

4) ukonczenie szkoty.

4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego s3:

o N

10.

11.

1) godto;
2) flaga narodowa;
3) hymn — Mazurek Dabrowskiego.
Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi w
1) $wieta panstwowe;
2) wybory parlamentarne, prezydenckie, samorzadowe;
3) podczas zatoby narodowej;
4) inne uroczystos$ci wynikajace z ceremoniatu szkoty.
Szkota prowadzi strong¢ internetowa, na ktorej rejestrowane s3 najwazniejsze wydarzenia
z zycia spolecznosci szkolnej.
Uczen ma prawo 1 obowigzek poznania historii szkoty.
Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania jej tradycji.
Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych oraz
uroczystosci szkolnych.
Uczeh ma prawo reprezentowaé szkote na zewnatrz w czasie obchoddéw rocznic, $wiat
panstwowych oswiatowych i resortowych.
Zaszczytnym wyrdznieniem ucznia jest wystepowanie w poczcie sztandarowym szkoty.

§ 96

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dziatania szkoty udostegpnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej urzgdowania.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.
§97

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut z powiadomieniem organéw: prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci
szkolnej.

Statut szkoly udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej
szkoty.

Dyrektor szkoly jest upowazniony do przygotowania tekstu jednolitego statutu.

Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

Statut wchodzi w Zycie z dniem podjgcia uchwaly.
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