Warszawa, ................
/imie i nazwisko pracownika/
WNIOSEK O URLOP

Prosze o udzielenie urlopu:

1) wypoczynkowego/na zadanie/bezptatnego/okolicznosciowego/opieki nad dzieckiem do lat 14
2) urlopu z tytutu dziatania ,sity wyzszej”
3) urlopu opiekuriczego

/wiasciwe podkresli¢/

od dNia ceeeeeceiieeeeeecenn dodnia .cccoceeeeiiiiee, tacznie ............. dni roboczych, za rok .........co.......
UZaSAUANIENI: (0O PUNKLU 2 TUD 3)...uceeeeeeceeseceeeeeee e es e v st ass st ses et s bt ss bbb
POUCZENIE:

Art. 68a. Karty Nauczyciela (Prawo do zwolnienia od pracy 7 powodu dzialania sily wyiszej w pilnych sprawach
rodzinnych)

1. Nauczyciel ma prawo do zwolnienia od pracy z powodu dziatania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych
spowodowanych choroba lub wypadkiem, jezeli jest niezb¢dna natychmiastowa obecnosé nauczyciela, w wymiarze 2 dni
w roku kalendarzowym, z zachowaniem prawa do polowy wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 30 wynagrodzenie

nauczycieli.

Art. 148'. Kodeksu pracy (Zwolnienie od pracy 7 powodu sily wyiszej)
§1. Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy, w wymiarze
2 dni albo 16 godzin, z powodu dziatania sily wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych choroba lub
wypadkiem, jezeli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.

Art. 68b. Karta Nauczyciela. Bezplatny urlop opiekunczy

1.Nauczycielowi przystuguje bezptatny urlop opiekunczy w wymiarze 5 dni w roku kalendarzowym w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opieki lub wsparcia 7 powaznych wzgledow medycznych.

2. Przy udzielaniu urlopu, o ktorym mowa w ust. 1. stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdzialu la dzialu siodmego ustaw
zdnia 26 czerwea 1974 r. — Kodeks pracy.

Art. 173'. KP. Urlop opiekuriczy

§ 1.Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego urlop opiekunczy, w wymiarze 5 dni, w celu zapewnienia
osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie
domowym, ktéra wymaga opicki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.

§ 2.Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w § 1, uwaza sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka.

§ 3.Urlopu. o ktdrym mowa w § 1. udzicla si¢c w dni, ktére sa dla pracownika dniami pracy, zgodnic z obowigzujacym
o rozkladem czasu pracy.

§ 4.Urlopu. o ktérym mowa w_§ |, udziela si¢ na wniosek pracownika zlozony w postaci papierowej lub elektronicznej
w terminie nie krotszym niz | dzien przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu.

§ 5. We wniosku wskazuje si¢ imie i nazwisko osoby, ktora wymaga opieki lub wsparcia 2z powaznyeh wzgleddw
medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz w przypadku
czlonka rodziny — stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku osoby niebedacej czlonkiem rodziny — adres

zamieszkania tej osoby.
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