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I. Podstawa prawna
v Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 . poz. 1043, ze

zm.) — w szczegélnosci art. 26a.

v Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325), w brzmieniu nadanym rozporzqdzeniern
Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73) — zmiany
obowiqzujq od 1 wrzesnia 2026 r. Tresci programowe dla liceum ogdinoksztatcgeego
okresla zatgcznik nr & do rozporzqdzenia.

V' Przepisy w sprawie ramowych planow naucz.ania dla publicznych szkot — w zakresie
wymiaru zajec z doradztwa zawodowego w liceum ogdinoksztutcgcym (minimum 10
godzin w catym okresie nauczania). |

v' Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102).

v' Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1798, ze zm.).

V' Podstawowe kierunki realizacji polityki oswiatowej parstwa w roku szkolnym

2026/2027.

Il. Zalozenia ogdlne programu )
Program stanowi realizacje jednolitej, uwzgledniajacej etapy rozwojowe ucznidw,

systemowej koncepcji doradztwa zawodowego, rozumianego jako uporzadkowane i
zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie ucznidéw szkét ponadpodstawowych w
procesie swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Gtownym zalozeniem programu jest dobodr tresci zaje¢ w odniesieniu do procesu
swiadomego ksztattowania wtasnej kariery z uwzglednieniem zmian rozwojowych ucznidw,
ktére warunkuja ich realizacje na kazdym etapie edukacyjnym i rynku pracy, prognoz
zapotrzebowania na pracownikéw, wptywu nowych technologii na zawody.
Na zajeciach realizowane s3 cele ze wszystkich czterech wskazanych obszaréw:
v" Poznawanie wlasnych zasobow:;
v Swiat zawodoéw i rynek pracy;

v" Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie;



v" Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sa powigzane
z tresciami ksztafcenia na poziomie technikum i szkoly branzowej | stopnia, co umozliwia
uczniom dostrzeganie zwigzkow pomiedzy tym, czego sie ucza, a swojq dalszg edukacjg i

karierg zawodowa.

Ill. Cel ogdlny doradztwa zawodowego .
Celem ogdinym doradztwa zawodowego w zespole szkot jest przygotowanie uczniow

do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania
zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych poznawanie wiasnych zasobow

oraz analizg informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

IV. Tresci programowe oraz cele szczegétowe - osiggniecia uczniow
Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla technikum (zatacznik nr 6 do

rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w brzmieniu obowigzujgcym od 1
wrzesnia 2026 r.).

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla branzowych szkpi | stopnia
(zatacznik nr 4 do rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego, w brzmieniu

obowigzujacym od 1 wrzesnia 2026 r.).

1. Poznawanie wiasnych zasobow
Uczen:

v' 1.1 sporzadza bilans wiasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy
(,,portfolio”);

v" 1.2 okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;
1.3 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

v" 1.4 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

v" 1.5 analizuje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe) w kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej;

v 1.6 okre$la whasny system wartosci, w tym wartosci zwigzane z pracg i etykg zawodowa.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

v' 2.1 analizuje informacje o ~awodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz
mozliwosciach ich uzyskiwania w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

v' 2.2 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy
oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych;

v' 2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg oraz analizuje
podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozv.viazywania,
prawa i obowigzki pracownika;

v' 2.4 konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcéw oraz wymaganiami rynku pracy; *

v' 2.5 okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci realizacji roznych form aktywizacji
zawodowej;

v’ 2.6 sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegoélnosci CV i list
motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

v’ 2.7 przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegolnosci przez symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

v 2.8 charakteryzuje przebieg procesu zak’adania wlasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
instytucje wspomagajace jej zaktadanie;

v' 2.9 charakteryzuje instytucje wspomagajagce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy i agencje
zatrudnienia;

v" 2.10 analizuje i interpretuje prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art.
46b ustawy, i prognozy prowadzone na zlecenie ministra wtasciwego do spraw pracy
zamieszczone na stronie internetowej urzedu obstugujgcego tego ministra;

v’ 2.11 wykorzystuje umiejetnosci cyfrowe w celu efektywnego przeszukivsania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych oraz portali

zawierajacych oferty pracy;



v’ 212 charakteryzuje mozliwosci nabywania kwalifikacji z zakresu edukacji
pozaformalnej w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym “kwalifikacji
wolnorynkowych i sektorowych, oraz postuguje sie Zintegrowanym Rejestrem
Kwalifikacji. .

3. Rynek edukacyjny i uczenie sig przez cate zycie
Uczen:

v 3.1 korzysta ze #rédet informacji dotyczacych dalszego ksztatceniz formalnego,
pozaformalnego i nieformalnego;

v' 3.2 okresla korzysci wynikajace z uczenia sig przez cate zycie w rozwoju osobistym i
zawodowym;

v' 3.3 analizuje motliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji; -

v" 3.4 wskazuje mozliwosci kontynuowania nauki;

v' 3.5 okresla wplyw nowych technologii, w t‘ym sztucznej inteligencji, na zmiany w
zawodach i formach zatrudnienia.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

v" 4.1 ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekécie planowania sciezki edukacyjno-
zawodowej;

v 4.2 sporzadza indywidualny plan dziatania - planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-
zawodowych na podstawie bilansu wiasnych zasobéw i wartoéci oraz informacji na
temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidujac skutki wtasnych decyzji;

v" 4.3 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami i okreslonymi celami zawodowymi.

Cel ogdlny i cele szczegétowe programu doradztwa zawodowego s spdjne z celami
ksztatcenia ogdlnego w technikum i szkole branzowej | stopnia. Cele uwzgledniajg
najwazniejsze umiejgtnosci rozwijane w ramach ksztatcenia ogélnego i zadania szkoty oraz
cele edukacji poszczegolnych przedmiotéw (biznesu i zarzadzania, wiedzy o spoteczenstwie,
jezyka polskiego, jezyka angielskiego itp...) co umozliwia realizowanie programu zarowno
podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego, jak i na zajeciach z wychowawga, lekcjach

przedmiotowych oraz na dodatkowych zajeciach edukacyjnych oraz innych zajeciach,



wspomagajacych uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu realizowanych w ramach

pomocy pedagogiczno-psychologicznej.

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele przewidziane sq do realizacji:

v podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone
przez doradce zawodowego ‘v wymiarze wynikajagcym rozporzadzenia (10 godzin
dydaktycznych w IV etapie edukacyjnym);

v podczas zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

v w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradce
zawodowego lub innych specjalistow (psycholog, pedagog), wychowawcow,
nauczycieli;

v' podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. Dzien Kariery, Tydzien Przedsiebiorczosci, itp.) lub poza nig (np. udzia.i w targach
edukacyjnych, warsztatach edukacyjnych).

v’ Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym s3 zaplanowane w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Loradztwa Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez cata
kadre pedagogiczna pod kierunkiem doradcy zawodowego. Istnieie mozliwosc
indywidualnego kontaktu ucznidw i rodzicow z doradcg zawodowym i innymi
specjalistami wspomagajacymi proces podejmowania decyzji (psycholog, pedagog,
itp.). Dziatania doradcze obejmujace rodzicow uczniow w formie pedagogizacji majg na
celu przygotowanie ich do wspierania swoich dzieci w planowaniu kariery oraz
w podejmowaniu i zmianach decyzji edukacyjno-zawodowych. W realizacjg programu
doradztwa zawodowego s3 wiaczeni przedstawiciele instytucji zajmujacych sie
doradztwem zawodowym i instytucje rynku’ pracy - zwtaszcza specjalisci z Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznych, Powiatowego Urzedu Pracy, przedstawiciele instytucji

edukacyjnych (uczelni wyzszych).

Doradztwo zawodowe na poziomie szkoty ponadpodstawowej jest ukierunkowane na:
v' ksztattowanie proaktywnych postaw uczniéw wobec pracy i edukacji,
v' ksztaltowanie sprawczosci uczniow, tj. przekonania, ze sa podmiotami wiasnych

dziatan i s zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu.



v eliminacje stereotypow dotyczacych rél spotecznych i zawodowych wspieranie
uczniow przy weryfikacji podjetych juz decyzji zawodow i podejmowaniu kolejnych

wyborow.

VI. Metody i formy pracy

Metody pracy
Metody dobierane s3 odpowiednio do tematu, celow zaje¢ i mozliwosci “uczniow, z

przewagg metod aktywizujgcych, ktore angazujg ucznia w samodzielne poszukiwanie, analize
i wnioskowanie. Na obowigzkowych zajeciach z doradcg zawodowym wykorzystuje sie w
szczegolnosci:

v" ankiete, kwestionariusz i karty pracy;

V' autoprezentacje oraz ¢wiczenia prezentowania siebie i swoich kompetencji, w tym

symulacje rozmowy kwalifikacyjnej;

v" ¢wiczenia praktyczne — sporzadzanie i aktualizacje dokumentéw aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny);
burze mozgow, metode skojarzen i mapy mysli;
dyskusje problemowgq oraz debate ,za i przeciw”;
analize przypadku i rozwigzywanie problemow;
prace indywidualng oraz prace w matych grupach;

mini-wyktad i prezentacje multimedialne;

"N N N %K

analize danych i Zrédet — prognoz zapotrzebowania na pracownikow oraz informacji o

rynku pracy i ofercie uczelni;

Formy pracy
Podstawowg forma realizacji programu s3 obowiazkowe zajecia grupowe z doradztwa

zawodowego prowadzone przez szkolnego doradce zawodowego, w wymiarze minimum 10
godzin w klasie czwartej technikum i klasie Il Szkoty Branzowej | stopnia. Zajecia te prowadzi
wytacznie doradca zawodowy i to na nich realizowane sg wszystkie tematy ujete w rozktadzie
stanowigcym zatacznik do programu.

Obowiagzkowe zajecia z doradcy zawodowym prowadzone sg w formie warsztatow
aktywizujacych (bilans zasobdw, sporzadzanie dokumeéntéw aplikacyjnych, symulacje rozmow
kwalifikacyjnych), pracy metodq projektu oraz pracy z cyfrowymi narzedziami doradztwa,

portalami ofert pracy i Zintegrowanym Rejestrem Kwalifikaciji.



VII. Weryfikacja efektow zajec
Zamiast oceniania dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym majg wspiera¢

uczniow w wyborach zawodu i kierunku ksztatcenia, dlatego zamiast tradycyjnego oceniania
podczas zaje¢ uczniowie odwolywac sie beda do autorefleksji i samooceny uczestnikow.
Weryfikacja efektow zajec bedzie sie odbywata poprzez:
v pytania ewaluacyjne do uczestnikow zaje¢ zadawane w celu uzyskania informacji
zwrotnych na temat zajec; ¢
v' zdania niedokoriczone pobudzajace uczestnikow do refleksji na temat dziatan
zwigzanych z wiasnym rozwojem i innymi elementami doradztwa zawodowego;
v' wypracowanie przez ucznia liceum wymiernych efektow, np. sformutowanie planu
kariery, zgromadzenie informacji potrzebnych do stworzenia portfolio;

v'indywidualny plan dziatania - IPD obejmujacy zadania do wykonania w odniesieniu do

wyznaczonego celu edukacyjno-zawodowego.

Taki sposob weryfikacji uswiadomi uczniom potrzebe rozpoznawania wiasnych
zainteresowan i predyspozycj. do wykonywania okreslonych zawodéw. Umozliwi prawidtowy
wybor kierunku dalszego ksztalcenia. Pomoze takie zidentyfikowad, wyselek::jonowaé i
uporzgdkowac informacje przydatne w rozwoju edukacyjno-zawodowym z uwzglednieniem

diugofalowego doradztwa kariery.

VIIl. Ewaluacja programu
Ewaluacja wewnetrzna programu bedzie realizowana w ramach Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego. Efektem ewaluacji bedzie doskonalenie programu stuzace
dostosowaniu go do potrzeb i mozliwosci ucznidw, rodzicow i nauczycieli zaangazowanych w
doradztwo zawodowe oraz potrzeb szkoty czy lokalnego rynku pracy. Realizacja programu
bedzie na biezaco monitcrowana. Ewaluacja bedzie dokonywana poprzez analize

dokumentacji ~ tematyki zaje¢, rozmowy z uczniami i nauczycielami, analize wynikéw

obserwaciji.

IX. Bibliografia :
v' Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, ze

zm.).



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325), zmienione rozporzadzeniem Ministra

Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz. 73).

liceum ogodlnoksztatcacego).

Zintegrowany  System  Kwalifikacji

(kwalifikacje.gov.pl).

Przepisy w sprawie ramowych plandéw nauczania dla publicznych szk5t (w zakresie

Zintegrowany  Rejestr  Kwalifikacji

Prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na

krajowym i wojewddzkim rynku pracy (art. 46b ustawy - Prawo os$wiatowej.

X. Tematyka zajec

Tematyka zajec¢ realizowanych w ramach grupowego doradztwa
zawodowego w roku 2026/2027 (zgodna z podstawa programowa \:

Nr. |Temat lekcji Gtowne tresci programowe z rozporzadzenia

Poznaj siebie - moje zasoby, talenty, bilans wtasnych zasobdw, zainteresowania, ]
1. kompetencje i wartosci w planowaniu kariery |kompetencje, wartosci, portfolio

l
ak wybrac zawdd zgodny z moimi ) N o
— ’ S | analiza predyspozycji, ograniczen, wptywu
2. |predyspozycjami? Analiza mozliwosci i )
TOTIR zdrowia na wybory zawodowe

ograniczen :

Rynek pracy dzis i jutro - zawody przysztosci, |[zmiany na rynku pracy, wplyw Al na zawody, |
3- sztuczna inteligencja i nowe technologie prognozy zatrudnienia

IL

Jak skutecznie wyszukiwac informacje o

platformy edukacyjne, bazy zawodéw, portale

zawodach i studiach? Cyfrowe narzedzia S
i Y X edukacyjne, Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji,
doradztwa zawodowego
Praca na etacie, dziatalnosc gospodarcza czy -
: L. formy zatrudnienia, prawo pracy,
5. |freelancing? Formy zatrudnienia i prawa he
: przedsiebiorczos¢
pracownika g
CV i list motywacyjny — jak przygotowaé tworzenie i aktualizacja dokumentow
6. |[dokumenty aplikacyjne zgodne z aplikacyjnych, zgodnie z wymaganiami
wymaganiami pracodawcow? pracodawcow

10



Temat lekcji

Giowne tresci programowe 2z rozporzqdzenié

Rozmowa kwalifikacyjna - skuteczna

dutoprezentacja, symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej, prezentowanie siebie i swoich

4 autoprezentacja z wykorzystaniem Al -
kompetencji,
L::J_ —— — —
Studia, kwalifikacje czy kursy? Jak planowa¢ |ledukacja formalna, pozaformalna i nieformalna,
[8' uczenie sie przez cate zycie kwalifikacje, uczenie sig przez cate zycie (LLL),
’ le edukacyjno-zawodowe, plano ie Sciezki
cele edukacyjno-zawodowe, planowanie sciezki
Jak podejmowac trafne decyzje edukacyjno- ) Yj “p oK ]
) kariery, analiza konsekwencji wyboréw, instytucje
9. |zawodowe? Tworzenie wiasnego planu i W oL T
svias wspomagajace planowanie sSciezki edukacyjnej,
i publiczne i agencje zatrudnienia
3 'f.\7!6j indywidualny plan rozwoju - od indywidualny plan dziatania, planowanie réznych
10.

technikum do pierwszej pracy

wariantow kariery, monitorowanie rozwoju

Nowe tresci programowe obowigzujace od 1 wrzesnia 2026 r. (Dz. U. z 2026 r. poz.
73) uwzglednione w rozkiadzie:
v' 2.6 2.7 - dokumenty aplikacyjne i symulacja rozmowy kwalifikacyjnej;

2 g Y T

zatrudnienia.

2.10 - analiza i interpretacja prognoz zapotrzebowania na pracownikow;

2.11 - wykorzystanie umiejetnosci cyfrowych do przeszukiwania platform i portali;
2.12 - Zintegrowany System i Rejestr Kwalifikacji;

3.5 - wptyw nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy
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