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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogol dziatan pcdejmowanych
przez wszystkich nauczycieli Zespolu Szkol Fototechnicznych w Warszawie., majacy na celu

wsparcie uczniow w Swiadomym wyborze dalszego rozwoju zawodowego oraz ksztalcenia.

1. Podstawy prawne Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

v' Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Ogwiatowe ( tekst jednolity Dz.U. 20 1.8 poz. 996,
1000, 1290, 1669, 2245)

v" Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i plac 5wkach (Dz. U, 2017, poz.1591 z pézn. zm.)

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

v Rozporzgdzenie Ministra Edukacii Narodowej z dnia 20 stycznia 2026 r. w sprawie

doradztwa zawodowego (tekst jednolity Dz.U. 2026 poz. 73)

2. Cele ogolne i szczegolowe Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego "

2.1. Cel glowny

Glownym celem jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz do roli pracownika na obecnym rynku pracy. Wybér $ciezki zawodowej ma by¢
procesem rozwojowym, ktory wigze si¢ z kolejnymi decyzjami podejmowanymi na przestrzeni
calego zycia ucznia. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma mieé charakter
celowych i zaplanowanych dzialan w formie pracy indywidualnej i grupowej.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:
v' organizacje grupowych obowiazkowych zajeé edukacyjnych;
v" udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom w zakresie:
v’ indywidualnych predyspozycji i umiejetnosci oraz posiadanych zasobow aicznia.
v' instytucji i organizacji wspierajacych “unkcjonowanie 0séb z niepelnosprawnoscia w
zyciu zawodowym;
v' regionalnego. krajowego i europejskiego rynku pracy. prognozowanemu
zapotrzebowaniu rynku pracy. srednich zarobkéw w poszezegolnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia:

v dokonania wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej;
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v' alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniow z problemami emocjonalnyma i

dla uczniéw niedostosowanych spolecznie.

Cele szczegolowe

2.2.1. Uczniowie

v
v

N N

N RN N

v
v

poznaja wilasne predyspozycje zawodowe, zainteresowania, uzdolnienia, umiejetnoscei;
rozwijaja umiejetnosei pracy zespolowej, przelamywania barier srodowiskowych oraz
ksztaltowania wlasciwych relacji spolecznych; <

potrafig okresli¢ swoje mocre strony, sa $wiadomi wlasnych ograniczen;

sg zmotywowani do pojecia wysitku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej
przysziosci zawodowej;

znaja czynniki trafnego wyboru zawodu:

majg informacje o zawodach i sytuacji na rynku pracy;

znaja system ksztalcenia oraz oferte edukacyjna;

znajg warunki rekrutacji;

wybieraja zawad i szkolg po dokonaniu analizy wlasnych mozliwosé psychofizycznych
z wymaganiami szkoly i zawodu;

7naja przeciwwskazania zdrowotne do wyboru zawodu:

znajg potrafig korzysta¢ ze zrodel informacji edukacyjnej i zawodowej.

2.2.2. Rodzice

v
v

s3 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ..doradcow™:

znaja czynniki wyboru szkoly i zawodu, wsponiagaja dzieci w procesie podejmowania
decyzji edukacyjnych i zawodowych:

znajg aktualng i pelng ofert¢ edukacyjna na réznych jego poziomach;

wiedzg, gdzie szuka¢ pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi emocjonalnymi.
decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.;

wlaczaja si¢ aktywnie do wydarzen wspicrajacych planowanie $ciezki kariery przez

uczniow.

2.2.3. Nauczyciele

v
v
v

potrafig diagnozowaé potrzeby i zasoby uczniow:
rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

wspieraja uczniow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych zawodowych:
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v' realizujg dzialania z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika:

v wspieraja rodzicow w procesic doradezym, udzielaja informacji lub kierujg do
specjalistow:

v’ angazuja do wspolpracy lokalnych lub regionalnych pracodawcow, izby gespodarcze lub

przedstawicieli branz.

3. Adresaci Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Uczniowie:

Rodzice:

Nauczyciele;

Specjalisci:

L I WS

Srodowiska lokalne.

4. Zadania os6b realizujagcych Wewngtrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego
W Zespole Szkol Fototechnicznych w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym zaangazowani sa wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawey. nauczyciele przedmiotowi. nauczyciele-bibliotekarze, specjalisci (m.in.
pedagog, pedagog specjalny. psycholog. doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w
szkole. Ponizej przedstawiono zakres dzialan w obszarze doradztwa dla poszezegolnych 0sob i

forme organizacji wewnatrzszkolnego systemu Joradztwa:

4.1. Dyrektor szkoly
v' odpowiada za organizacje dzialah zwiazanych z WSDZ w szkole:
powoluje koordynatora ds. doradztwa zawodowego:

v
v" nadzoruje dzialanie systemu doradztwa zawodowego;
v zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole:

v

wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewnetrznymi.

4.2. Doradca zawodowy
v opracownje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami oraz innymi
(par 4.. pkt 3a Ustawy). program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego

realizacje;
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v' systematycznie analizuje prognozy zapotrzebowania na pracownikow w zawodach

N X

AN

szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. prognoz
prowadzonych na zlecenie ministra wlasciwego do spraw pracy zamieszgzonych na
stronie internetowej urzedu obstugujgcego tego ministra i wynikoéw monitoringu karier
absolwentow  publicznych i niepublicznych szkol  ponad podstawowych oraz
wykorzystuje te dane w dzialaniach doradczych prowadzonych z uczniami i ich
rodzicami;

analizuje dane z narzedzi analitycznych rynku pracy i wykorzystuje je w dzialaniach
doradezych prowadzonych z uczniami i rodzicami;

gromadzi warsztat pracy oraz udostgpnia go osobom zainteresowanym:;

pomaga uczniom w okresleniu ich zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych przy
podejmowaniu deeyzji edukacyjnych i planowaniu kariery zawodowej;

diagnozuje uczniéw w zakresie ich predyspozycji do wykonywania wybranych przez nich
zawodow: ’

kieruje w sprawach trudnych do odpowiednich specjalistow, m.in. do specjalistow
w Poradni Pedagogiczno-Psychologicznej:

wykorzystuje w realizacji dzialan wynikajacych z programu realizacji WSDZ., cyfrowych
narz¢dzi doradztwa zawodowego., w tym cyfrowych zasoboéw zamieszczonych na
ogolnodostepnych platformach edukacyjnych i stronach internetowych. ogolnopolskich
baz zawodow i platform komunikacji z uczniami oraz ich rodzicami;

opracowuje sprawozdanic z planu pracy doradztwa zawodowego.

Specjalista: Pedagog i psycholog
diagnozuje potrzeby edukacyjne uczniow: .
W porozumieniu  z wychowawcami przeprowadza zajecia przygotowujace do
dokonywania tralnych wyborow dalszego kierunku ksztalcenia:

udziela indywidualnych konsultacji dla uczniow i rodzicow potrzebujacych wsparcia:
wspomaga i konsultuje uczniow e specjalnyrai potrzebami edukacyjnymi i ich rodzicow;

razem z koordynatorem planuje dalszy rozwdj systemu doradztwa w szkole.

Nauczyciele

poszerzaja tresci programowe przedmiotu o aspekty zawodoznawceze:

motywuja do nauki poprzez prezentacje réznych technik uczenia sig;

motywuja do rozwoju zainteresowan edukacyjnych — zachecaja do udziatu w konkursach

przedmiotowych, olimpiadach, zawodach itp.;
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odkrywaja potencjal ucznia i udziclajg wsparcia w jego rozwoju;

wspomagaja uczniow w podejmowaniu i realizowaniu decyzji:

rozwijaja i umacniaja u uczniow poczucie odpowiedzialnosci za rozwdj edukacyjno-
zawodowy:

propaguja aktywna postawg wobec przemian zachodzgceych na rynku pracy (otwarto$¢ i
gotowos¢ na zmiany: w tym réwniez zmiany pracy i profesji w ciggu kariery zawodowej:
mobilnos¢, elastycznosé, wdrazanie do idei ksztalcenia ustawicznego - LLL):
wspoltpracuja z rodzicami w zakresie motywowania ucznia do nauki oraz wskazywania
najbardziej efektywnych form nauki — dostosowanych indywidualnie do ucznia:
wspieraja rodzicow w roli doradeow ucznia poprzez przekazywanie informacji zwrotnych
dotyczacych mozliwosci ucznia w zakresie przedmiotéw szkolnych, umigjetnosci,
zainteresowan (profil przedmiotowy ucznia):

udzielaja rekomendacji dotyczacych dalszych sciezek ksztaleenia.

5. Szczegolowe formy pracy z zakresu doradztwa zawodowego .

v

v

zajgcia warsztatowe stuzacz samopoznaniu i dobrostanu psychicznego i fizycznego
(wlasnych mocnych i slabych stron, preferencji i zainteresowan);

zajecia warszlalowe majace na celu zwigkszenie motywacji do planowania wlasnego
rozwoju zawodowego treningi umiejetnosci spolecznych w zakresie komunikacji
interpersonalnej, radzenia sobic ze stresem. asertywnosci zajecia stuzace doskonaleniu
autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej (symulacje rozmowy);

indywidualna pomoc psychologiczna dla uczniéw niezdecydowanych w podjeciu decyzji
dotyczacych wyboru dalszej Sciezki ksztalcenia i zawodu;

realizacja doradztwa zawodowego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego - w ramach realizacji podstawy programowej; i
organizowanie Dni Otwartych dia kandydatéw: prezentacja i promocja oferty
edukacyjnej:

spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw, wyzszych uczelni tworzenie bazy
danych o absolwentach szkoly pudjetych studiach. wyborach dalszej drogi ksztalcenia:
dziatania wolontariatu, kof zainteresowan, udostepnianie informacji o rynku pracy

1 mozliwos$ciach ksztalcenia:

indywidualne porady specjalistow (psychologa i pedagoga) dla rodzicow oparte o wyniki
diagnozy predyspozycji zawodowych uczniow (wywiad. testy):

korzystanie przez nauczycieli ze szkolen z zakresu doradztwa zawodowego;
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v' zapoznanic z tresciami dotyczgeymi rynku pracy: badania, raporty o zapotrzebowaniu na
pracownikow. wplywu rozwoju Al na rynek pracy i poszczegblne zawody:;

v wspllpraca z instytucjami wspierajgcymi dzialania szkoly z zakresu doradztwa
zawodowego: Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne, Warszawskie Centrum Edukacji
i Szkolen, Centrum Doradztwa Zawodowego WCIES, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Instytut Badan Edukacyjnych:; .

v' wspdlpraca ze szkolami wyzszymi: wyjscia na uczelnie. spotkania ze studentami i

przedstawicielami wyzszych uczelni (Targi Maturzystow, Salon Edukacyjny. Merito).

6. Realizacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

Zespol  Szkol  Fototechnicznych posiada  odpowiednie zasoby do  realizacii
wyznaczonych zadan w ramach WSDZ. Szkola dysponuje odpowiednim zapleczem do
udzielania porad i konsultacji indywidualnych oraz pomieszezeniami do prowadzenia
warsztatow grupowych.

Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane: na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, na zajeciach z nauczycielem wychowawca, w ramach

wizyt zawodoznawczych, wycieczek szkolnych. zajeé pozalekeyjnych i innych.

7. Spodziewane efekty Wewngrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego
Absolwent technikum i szkoly branzowej bedzie:
v' umial opisa¢ swoja osobowos¢ i dokona¢ oceny mozliwosci psychofizycznych:
v rozwijal umiej¢tnosci rozpoznawania wlasnych zasobow osobistych 1 umial wykorzystac
Je w ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej:
v' znat aktualne trendy i funkcjonowanie rynku pracy;
v posiadal wiedzg¢ na temat réznych zawodow: .
v" znal warunki ekonomiczne okreslonych prac i zawodéw, ograniczenia i predyspozycje do
wykonywania okreslonych zawodow.
Efektem koncowym realizacji programu jest zainspirowanie absolwenta do aktywnosci
W poszukiwaniu swojej Sciezki zawodowej, umozliwiajacej aktywne funkcjonowanie na
krajowym i unijnym rynku pracy. Planowane metody i formy oceny zatozony~h efektow 10
programu  Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinny byé objete

monitoringiem dziatan w zakresie pracy z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.
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8. Ocena i ewaluacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
Sprawozdane z realizacji rocznego programu doradztwa zawodowego w szkole
sporzadza koordynator doradztwa zawodowego na podstawie informacji zwrotnych od
realizatorow dzialani oraz na podstawie analizy dokumentaciji pracy wilasnej, ankiet, rozmow

Z uczniami.



